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ประกาศเทศบาลตำบลป่าซาง
เรื่อง  รับสมัครพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  2553

------------------------



ด้วยเทศบาลตำบลป่าซาง  มีความประสงค์จะเปิดรับสมัครพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  2553  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างเทศบาลตำบลป่าซาง  จำนวน  1  ตำแหน่ง            2  อัตรา  


อาศัยอำนาจตามความในข้อ  19  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  29  มิถุนายน  2547  จึงประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ในปีงบประมาณ  2553  ดังนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
1.1  พนักงานจ้างทั่วไป  

 (1)  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป  ( ปฏิบัติงานธุรการ )
 จำนวน  1  อัตรา
 (2)  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป  ( ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย )

       จำนวน  1  อัตรา
2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบ
ผู้ซึ่งจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างเทศบาล  จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ดังนี้
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี  และไม่เกิน 60 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ  จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานเทศบาล ดังต่อไปนี้
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง
/ (5) ไม่เป็นผู้ ...
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือ ความผิดลหุโทษ
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง / ลักษณะงาน และอัตราค่าตอบแทน
ปรากฏตามบัญชี ฯ แนบท้ายประกาศนี้
4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
4.1  ผู้สนใจสามารถสมัครสอบได้ที่  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลป่าซาง  ในระหว่างวันที่  9 – 18  มิถุนายน  2553  ตั้งแต่เวลา  08.30 – 16.30  น.  ( เว้นวันหยุดราชการ )
4.2  สถานที่รับสมัคร ณ สำนักปลัด เทศบาลตำบลป่าซาง ตำบลป่าซาง อำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย  หมายเลขโทรศัพท์  0-5360-7666-8
5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันรับสมัคร
5.1  ใบสมัคร




จำนวน     1
ฉบับ
5.2  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ  
       ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายไม่เกิน  6  เดือน


จำนวน     3
รูป
5.3  สำเนาทะเบียนบ้าน



จำนวน     1
ฉบับ
5.4  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน


จำนวน     1
ฉบับ
5.5  สำเนาวุฒิการศึกษา  ( ถ้ามี )


จำนวน     1
ฉบับ
5.6  ใบรับรองแพทย์  ( ออกไม่เกิน  1  เดือน )

จำนวน     1
ฉบับ
5.7  สำเนาเอกสารผ่านการเกณฑ์ทหาร ( เพศชาย )  
จำนวน     1
ฉบับ
5.8  สำเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์  ( เฉพาะงานป้องกัน
       และบรรเทาสาธารณภัย )


จำนวน     1
ฉบับ
5.9  เอกสารอื่น ๆ  (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส 
 ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบรับรองผ่านงาน เป็นต้น จำนวน  1
ฉบับ
/ สำหรับการ ...


สำหรับการรับสมัครในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตรงตามประกาศรับสมัครและหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัคร รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  เทศบาลตำบลป่าซางจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ        รับสมัคร  และไม่มีสิทธิเข้าทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลป่าซาง
6. ค่าธรรมเนียมการสมัคร
ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  คนละ 50 บาท  ( ห้าสิบบาทถ้วน )  ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น
7. หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร
7.1  เทศบาลตำบลป่าซาง จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง  โดยยึดหลักสมรรถนะความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน  ยุติธรรม  และโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
7.2  หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน  ยึดหลักสมรรถนะที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในแต่ละตำแหน่ง  ดังนี้
       (ก)  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
       (ข)  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
       (ค)  คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน
8. หลักสูตรและรายละเอียดการเลือกสรร
                                    หลักสูตรการเลือกสรร  แบ่งออกเป็น  3  ภาค  คือ


      8.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ( ภาค ก )    คะแนนเต็ม  50  คะแนน 



-  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางด้านสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมือง



-  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย  อุปมาอุปไมย  และการประมวลผลทางคณิตศาสตร์
/ 8.2  ภาคความรู้
   8.2  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  ( ภาค ข )  คะแนนเต็ม  50  คะแนน


          (1)  ตำแหน่งคนงานทั่วไป  ( ปฏิบัติงานธุรการ )



     -  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.2526  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน



     -  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540




     -  ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ  พ.ศ.2544 



ภาคปฏิบัติ  



ทดสอบความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์  ( Microsoft  Office )
(2)  ตำแหน่งคนงานทั่วไป  ( ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย )




       -  พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ.2550



      -  ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ  พ.ศ.2544

      -  ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  พ.ศ.2517  

ภาคปฏิบัติ    




ทดสอบสมรรถภาพทางด้านร่างกาย  โดยการทดสอบขับรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์  และวิ่งระยะทาง  5  กิโลเมตร  ภายในระยะเวลาไม่เกิน  30  นาที  และให้ผู้เข้าสอบเตรียมชุดพละมาด้วย 


     8.3  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ( ภาค ค )  คะแนนเต็ม  50  คะแนน



ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ  และจากการสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรม  และคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น
9.  ประกาศรายชื่อผู้สมัครที่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร
กำหนดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  วันที่  21  มิถุนายน  2553  ณ  เทศบาลตำบลป่าซาง  อำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย  
/ 10.  กำหนดวัน ... 


10.  กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก


       กำหนดสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ  ภาค ก และภาค ข  ในวันที่  22  มิถุนายน  2553   ณ  เทศบาลตำบลป่าซาง   ตำบลป่าซาง  อำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย  
       -  สอบข้อเขียน  ( ภาค  ก / ข
 )
เวลา  09.30 – 12.00  น.  
       -  สอบปฏิบัติ  ( ภาค  ข ) 

เวลา  13.00 – 16.30  น.


11.  กำหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบสัมภาษณ์


       วันที่  23  มิถุนายน  2553  ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลป่าซาง  อำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย  ตั้งแต่เวลา  09.00  น.  เป็นต้นไป


12.  กำหนดการประกาศผลการเลือกสรร


       วันที่  24  มิถุนายน  2553  ณ  เทศบาลตำบลป่าซาง  อำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย  


13.  เกณฑ์การตัดสิน


       ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  จะต้องได้คะแนนรวมทุกภาคโดยสอบข้อเขียน  และสอบสัมภาษณ์  หรือวิธีอื่นใดที่เห็นว่าเหมาะสมที่สามารถใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่เฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครไม่น้อยกว่าร้อยละ  60


14.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร



       การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  จะประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้โดยเรียงลำดับที่ผู้ที่ได้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  และจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกินระยะเวลา  1  ปี   นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี  หากมีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งและลักษณะเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชี ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว  บัญชีที่ขึ้นไว้ในครั้งนี้ให้เป็นอันยกเลิก


15.  การจ้าง


       ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการทำสัญญาจ้าง  คราวละไม่เกิน  1  ปี    และเทศบาลตำบลป่าซางจะมีหนังสือแจ้งให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้มารายงานตัวตามตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้
ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2553




   ( นายชาติ  วุฒิอดิเรก )




             นายกเทศมนตรีตำบลป่าซาง
