
 

 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบาลตําบลปาซาง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 

1.ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  (พ.ศ.2564 – 
พ.ศ. 2566) เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง  
กรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจตามอํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกไขปญหา 
และเตรียมความพรอมดานกําลังคนรองรับ
สถานการณในอนาคต 

1.1.1 ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(พ.ศ.2564 –    พ.ศ.2566) เสนอความ
เห็นชอบคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เชียงราย (ก.ท.จ.เชียงราย) พิจาณาใหความ
เห็นชอบ 

 1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนการสรรหา
พนักงานสวนทองถ่ินและพนักงานจางใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงหรือการขาดกําลังคนโดยมุงเนน
ใหมีอัตราวาง 

1.2.1 ดําเนินการประกาศรับโอนพนักงาน
เทศบาลท่ีดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร (การ
กรณีวางเกิน 60 วันให กสถ.ดําเนินการ      
สรรหา )จํานวน  5  อัตรา 
 1) รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับกลาง ) จํานวน 1 อัตรา  
2)  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม เลขที่ตําแหนง     จํานวน  1 อัตรา
3) หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับตน) จํานวน 1 อัตรา 
4) หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)    
จํานวน 1 อัตรา     
5) หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (นัก
บริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับ
ตน)  จํานวน  1 อัตรา                        

  1.2.2 ดําเนินการประกาศรับโอนพนักงาน
เทศบาลท่ีดํารงตําแหนงสายบริหารที่วาง   
(กรณีเทศบาลประสงคดําเนินการสรรหาผูมา
ดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารที่วางเอง/กรณี
วางใหม ) จํานวน 2 อัตรา ดังนี ้
  1) หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับตน ) เลขที่ตําแหนง  12-2-01-
2101-002  จํานวน 1 อัตรา  
2) หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับตน)   เลขที่ตําแหนง 12-2-o1-2101-
003 จํานวน 1 อัตรา                          

 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 

1.ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  (พ.ศ.2564 – 
พ.ศ. 2566) เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง  
กรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจตามอํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกไขปญหา 
และเตรียมความพรอมดานกําลังคนรองรับ
สถานการณในอนาคต 

1.2.3 ดําเนินการรองขอใหคณะกรรมการกลาง
การสอบแขงขันพนักงานสวนทองถิ่น (กสถ.) 
เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน จํานวน 2 อัตรา  
ดังนี้         
1) เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว     
จํานวน   1 อัตรา                  
2) เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จํานวน 1 อัตรา                                                                                                 

  1.2.4 ดําเนินการประกาศรับโอน/ใหโอน
พนักงานเทศบาลที่ดํารงตําแหนงสายงาน
ผูบริหาร  จํานวน  1  อัตรา 
 1)  รับโอนนายผดุงศิลป  อินทะรังส ี      
เลขที่ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศกึษา               
(นักบริหารการศึกษา ระดับกลาง)                
2)  รับโอนนางสาวพรพิมล  ทรายสาลี 
ตําแหนง หัวหนาฝายอํานวยการ              
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
3) รับโอน นายชิตชัย  ปนทรายมูล           
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  
4) ใหโอน นายศตวรรษ  ลือเลิศ                 
ตําแหนง   ผูอํานวยการกองการศึกษา (นัก
บริหารการศึกษา ระดับกลาง )  
                       

  1.2.5 ดําเนินการสรรหาพนักงานจางประจําป
งบประมาณ 2564 จํานวน  4 ตําแหนง             
1.ผูชวยนักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา             
2.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา            
                              จํานวน 1 อัตรา  
3.พนักงานขับรถยนต    จํานวน 1 อัตรา  
4.พนักงานจางทั่วไป     จํานวน 1 อัตรา                         

 
 
 
 

 1.2.6 ดําเนินการประกาศการรับโอน(ยาย)   
ในชองทางดังนี้ 
1) ปดประกาศ ณ  บอรดประชาสัมพันธ 
เทศบาลตําบลปาซาง 
2) เว็ปไซตเทศบาลตําบลปาซาง  
www.Pasangmaechan.com 
3) facebooK เทศบาลตําบลปาซาง 
4) สงหนังสือประชาสัมพันธใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอื่นภายในจังหวัดเชียงรายและ
ทองถิ่นจังหวัดทุกแหง 

 
 



 

 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 

2.ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองตาม 
ความจําเปนและความตองการในการพัฒนาของ
บุคลากรทุกสวนราชการ 

2.1.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีการวิเคราะห
สภาพปญหาและความตองการของบุคลากรใน
หนวยงาน 

 2.2 นําระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือยกระดับการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.2.1 เว็ปไซตของเทศบาลตําบลปาซาง 
www.Pasangmaechan.com 
 

  2.2.2 ระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ (LHR) 

 
 
 
 

 1.2.3 มีการนําเครื่องอาน Smart Card มาใช
เพ่ือดึงขอมูลบุคคล 
 

 2.3 สงเสริมใหพนักงานสวนทองถิ่นพัฒนาตนเอง
ดวยการฝกอบรมตามตําแหนง 

2.3.1 สงบุคลากรเขารับการอบรมหรือ
ฝกอบรมที่มีเนื้อหาสอดคลองกับตําแหนงหรือ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

  2.3.2 โครงการ/กิจกรรมเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 2564 จริยธรรม
ผูดํารงตาํแหนงทางการเมือง หรือเจาหนาที่ของ
รัฐ 

  2.3.3 สงเสริมใหพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจาง เรียนรูดวยตนเองใน
ระบบ E-learning 

 2.4 จัดใหมีการประเมินพนักงานสวนทองถ่ินตาม
เกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และสมรรถนะที่
กําหนด 

2.4.1มีการประเมินบุคลากรในหนวยงานตาม
เกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือพิจารณา
จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมหรือฝกอบรม
เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตาม
สายงาน 

3.ดานการรักษาไว 
 
 
 
 

3.1 จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานแจง
เวียนใหพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจางทราบ 

3.1.1 ประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาใน
สายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

 
 

3.1.2 ใหคําปรึกษาเก่ียวกับความกาวหนาใน
สายงาน 

 3.2 กําหนดใหจัดกิจกรรมในการเชื่อม
ความสัมพันธและความสามัคคีของบุคลากร 

3.2.1 ดําเนินการโครงการสรางความผูกพัน
ภายในหนวยงาน 

 

 


