
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลป่าซาง 

เรื่อง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลป่าซาง 
------------------------------------------------- 

   การบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ตั้งแต่การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโยกย้าย 
การพัฒนา การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
ลงโทษ และการให้พ้นจากต าแหน่ง เพ่ือเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
2560 มาตรา 251 การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งต้องใช้
ระบบคุณธรรม หลักธรรมาภิบาล และต้องค านึงถึงความเหมาะสมและจ าเป็นของแต่ละท้องถิ่นและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบการจัดให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องกันเพ่ือให้สามารถพัฒนาร่วมกันหรือสับเปลี่ยนบุคลากร
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันได้ และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผล
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ประกอบกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ดังนั้น เทศบาลต าบลป่าซาง จึงก าหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

  1.ด้านการสรรหา 

   เทศบาลต าบลป่าซาง  โดยงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด ด าเนินการวางแผนก าลังคน 
แสวงหาตามคุณลักษณะที่ก าหนดเพื่อปฏิบัติภารกิจของเทศบาลตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – พ.ศ.2566) เพ่ือเทศบาลต าบลป่าซาง  
ใช้ในการก าหนดต าแหน่ง การจัดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจและปริมาณงานให้เหมาะสมกับ
อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 14 พ.ศ.2562 และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างให้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคนและรักษาไว้ตามที่พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 มาตรา 35 ไม่เกินร้อยละ 40 ก าหนด 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับการ และการรับสมัครบุคคล 
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็ปไซต์ของเทศบาลต าบลป่าซาง แจ้งขา่วประชาสัมพันธ์
ไปยังหน่วยงานอื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและสรรจากผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เฉพาะ 
ด้านในต าแหน่งนั้น ๆ เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ความสามารถและเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของแต่
ละส่วนราชการ 

  2. ด้านการพฒันา 

   เทศบาลต าบลป่าซาง โดยงานการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ 2564 - 2566 เตรียมความพร้อมของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นพนักงานผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนา
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับ
ภารกิจของเทศบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

   



 

 

-2 – 

 

 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาของ 
บุคลากรในทุกหน่วยงาน 
  2.2 น าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  2.3 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนท้องถิ่นพัฒนาตนเองด้วยการฝึกอบรมตามต าแหน่ง 
  2.4 จัดให้มีการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่
ก าหนด  
   

3. ด้านการรักษาไว้ 

   เทศบาลต าบลป่าซาง โดยงานการเจ้าหน้าที่ จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง และยก
ย่องชมเชยบุคลากรเพ่ือให้บุคลากรเกิดความผู้พันต่อเทศบาล ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   3.1 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แจ้งเวียนให้พนักงานส่วนท้องถิ่นและ
พนักงานจ้างรับทราบ 
   3.2 ก าหนดให้จัดกิจกรรมในการเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีของบุคลากร 
   3.3 ปรับปรุงฐานข้อมูล ระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้
เป็นปัจจุบัน 
   3.4 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
พนักงานจ้างดีเด่น การคัดเลือกบุคคลต้นแบบเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากรกับเทศบาล 
และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง ให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกเทศมนตรีรับทราบเพ่ือ
พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
   3.5 ด าเนินการเร่งรัดการขอรับสวัสดิการต่างๆ ตามที่ระเบียบก าหนด 
   3.6 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เทศบาลก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเพ่ิม
ค่าจ้าง และเลื่อนขั้นค่าตอบแทนเป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด หากมีบุคลากรร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้
รวบรวมและรีบน าเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณาโดยด่วน 

3. ด้านการใช้ประโยชน์ 

 เทศบาลต าบลป่าซาง โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล
อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ให้การปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
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   4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลต าบล
ป่าซาง อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานนายกเทศมนตรี
ทราบโดยเร็ว 

   4.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะ
ยึดถอืความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุดเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 

   ทัง้นี้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป 

      ประกาศ   ณ   วันที่  1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

 

   
             
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


