
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลป่าซาง อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย  

ประเด็นนโยบาย 
 

แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ.2564 –               
พ.ศ. 2566) เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรบัผิดชอบ ให้สามารถแก่
ไขปัญหา และเตรียมความพร้อมด้านก าลังคนรองรับ
สถานการณ์ในอนาคต 
 

1.1.1 ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 –    พ.ศ.2566)  เสนอ
ความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย (ก.ท.จ.เชียงราย) 
พิจาณาให้ความเห็นชอบ 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการขาด
ก าลังคนโดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่าง 

1.2.1 ด าเนินการประกาศรับโอนพนักงานเทศบาลที่ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร                 
(กรณีว่างเกิน 60 วันให้กรมส่งด าเนินการสรรหา) จ านวน  5  อัตรา 
 1) รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง ) จ านวน 1 อัตรา  
 2)  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) จ านวน  1 อัตรา 
 3) หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
 4) หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)                     
     จ านวน 1 อัตรา     
 5) หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
ระดับต้น) จ านวน  1 อัตรา                        
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เทศบาลต าบลป่าซาง อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

1.ด้านการสรรหา 
 
 
 
 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
หรือการขาดก าลังคนโดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่าง 

1.2.2 ด าเนินการประกาศรับโอนพนักงานเทศบาลที่ด ารงต าแหน่งสายบริหารที่ว่าง   
(กรณีเทศบาลประสงค์ด าเนินการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเอง/
กรณีว่างใหม่ ) จ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 
 1) ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) จ านวน 1 อัตรา 
                   
1.2.3 ด าเนินการร้องขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน จ านวน 2 อัตรา  ดังนี้         
        1) เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว            จ านวน   1  อัตรา                  
        2) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน  1  อัตรา                                                                             
1.2.4 ด าเนินการประกาศรับโอน/ให้โอนพนักงานเทศบาลที่ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร จ านวน  4  อัตรา 
   1) รับโอนนายณัฐพัฒน์  กมลภพ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข           
       (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดบัต้น)                  
   2) รับโอนนานสุพจน์  ดิษยะกมล ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง              
       (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
   3) ย้ายและแต่งตั้ง นางจรัสศรี  พันภัย ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้                     
       (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
   4) ให้โอน นางสาวจินตนา  วงศ์เข่ือน ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงาน 
      ทั่วไป ระดับต้น) ไปเป็น รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
   5) รับโอน นายญาณาฤทธิ์  หนสมสุข ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล                             
       (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)      
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1.ด้านการสรรหา 
 
 
 
 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการ
ขาดก าลังคนโดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่าง 

1.2.5 ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ 2565      
    
           
1.2.6 ด าเนินการประกาศการรับโอน(ย้าย)   ในช่องทางดังนี้ 
   1) ปิดประกาศ ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลป่าซาง 
   2) เว็ปไซต์เทศบาลต าบลป่าซาง  www.Pasangmaechan.go.th 
    3) facebooK เทศบาลต าบลป่าซาง 
    4) ส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนภายใน   
        จังหวัดเชียงรายและท้องถิ่นจังหวัดทุกแห่ง 

2.ด้านการพัฒนา 
 
 
 
 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องตาม 
ความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรทุก
ส่วนราชการ 

2.1.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีการ
วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

2.2 น าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือยกระดับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

2.2.1 เว็ปไซต์ของเทศบาลต าบลป่าซางwww.Pasangmaechan.go.th 
 
2.2.2 ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
 
1.2.3 มีการน าเครื่องอ่าน Smart Card มาใช้เพ่ือดึงข้อมูลบุคคล 
 

 



 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลป่าซาง อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย  

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

2.ด้านการพัฒนา 
 
 
 
 

2.3 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนท้องถิ่นพัฒนาตนเองด้วยการ
ฝึกอบรมตามต าแหน่ง 

2.3.1 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหรือฝึกอบรมที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับต าแหน่งหรือ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
2.3.2 โครงการ/กิจกรรมเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565                            
โครงจริยธรรมผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ             
ประจ าปี 2565 
 
2.3.3 ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง เรียนรู้ด้วย
ตนเองในระบบ E-learning 
 

2.4 จัดให้มีการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่ก าหนด 

2.4.1 มีการประเมินบุคลากรในหน่วยงานตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหรือฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ต าแหน่งตามสายงาน 
 

3.ด้านการรักษาไว้ 
 
 
 
 
 

3.1 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง
ทราบ 
 

3.1.1 ประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 
 
3.1.2 ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับความก้าวหน้าในสายงาน 

3.2 ก าหนดให้จัดกิจกรรมในการเชื่อมความสัมพันธ์และ
ความสามัคคีของบุคลากร 
 

3.2.1 ด าเนินการโครงการสร้างความผูกพันภายในหน่วยงาน 
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3.ด้านการรักษาไว้ 3.2 ก าหนดให้จัดกิจกรรมในการเชื่อมความสัมพันธ์และ
ความสามัคคีของบุคลากร 

3.2.2 ด าเนินการกิจกรรม 5 ส ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

3.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลระบบบุคลากรท้องถิ่นกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน 

3.3.1 ด าเนินการบันทึกข้อมูลแผนอัตราก าลัง ผู้ครองต าแหน่งอัตราว่าง และทะเบียน
ประวัติชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ค าสั่ง และอัตราเงินเดือน  
ของบุคลากรครบถ้วนถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR)                         
 

3.4 จดักิจกรรมการยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การ
คัดเลือก พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างดีเด่น 
การคัดเลือกบุคคลต้นแบบ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความ
รักผูกพันระหว่างบุคลากรกับเทศบาล และหากมี
บุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง ให้
ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกเทศมนตรีรับทราบเพ่ือ
พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

3.4.1 จะด าเนินการโครงพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างดีเด่น  
ของเทศบาลต าบลป่าซาง ประจ าปี 2565   ในช่องทางดังนี้  
    1.ปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์   เทศบาลต าบลป่าซาง 
    2.เว็ปไซต์ของเทศบาลต าบลป่าซาง www.Pasangmaechan.go.th 
    3.facebook เทศบาลต าบลป่าซาง 
 
 
3.4.2 ประชาสัมพันธ์ผลการคัดเลือกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้างดีเด่นของเทศบาลต าบลป่าซาง ประจ าปี 2565 
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3.ด้านการรักษาไว้ 3.5 ด าเนินการเร่งรัดการขอรับสวัสดิการ

ต่างๆ ตามที่ระเบียบก าหนด 
3.5.1 การขอพระราชทานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ประจ าปี 2565 

3.6 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีที่เทศบาลก าหนดพร้อมทั้ง
ให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง 
การเลื่อนข้ันค่าตอบแทน เป็นไปตาม
ช่วงเวลาที่ก าหนด หากมีบุคคล ร้องเรียน
ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบ
เสนอนายกเทศมนตรีพิจารณาโดยด่วน 

3.6.1 ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 
1) ต้นรอบการประเมินพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ได้จัดท า
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ครบทุกคน 
2) มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินการปฏิบัติงาน 
3) มีรายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินการปฏิบัติงาน 

3.6.2 ด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และเลื่อนค่าจ้าง 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
1) จัดท าแบบประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
2) มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนค่าตอบแทน 
3) มีรายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทน 
4) มีการแบ่งกลุ่ม การค านวณโคตาและวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทนตาม
ประกาศและหลักเกณฑ์ก าหนด 

 
 
 
 



 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลป่าซาง อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ 
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3.ด้านการรักษาไว้ 3.6 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีที่เทศบาลก าหนดพร้อมทั้งให้
การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง การเลื่อนขั้น
ค่าตอบแทน เป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด หากมีบุคคล 
ร้องเรียนร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบเสนอ
นายกเทศมนตรีพิจารณาโดยด่วน 

3.6.3 ไม่มีการเรียกร้องขอความเป็นธรรม และไม่มีหนังสือร้องเรียน 
 

4.ด้านการใช้ประโยชน์ 
  
 
 
 

4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวล
จรยิธรรมของข้าราชการ เทศบาลต าบลป่าซาง อ าเภอแม่
จัน จังหวัดเชียงราย พ.ศ.2555 หากผู้ใต้บังคับบัญชา
กระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานนายกเทศมนตรีทราบ
โดยเร็ว 

4.1.1 จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
 
4.1.2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบประมวล
จริยธรรมของข้าราชการเทศบาลต าบลป่าซางพ.ศ.2552 และให้
ยึดถือปฏิบัติ 
4.1.3 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงาน 
รับทราบว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานเทศบาลต าบลป่าซาง ให้
ยึดถือปฏิบัติ 
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4.ด้านการใช้ประโยชน์ 
  
 
 
 

4.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้
ความสามารถและประโยชน์สูงสุดเป็นเกณฑ์ในการ
คัดเลือก 

1.การควบคุม สั่งการในการปฏิบัติราชการ ยึดถือแนวทางตาม
มาตรฐานต าแหน่ง สายการบังคับบัญชาให้การใช้ประโยชน์ให้ตรงกับ
งานตรงกับมาตรฐานต าแหน่ง 

 


