
รายงานผลด าเนินการ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๕  ที่ด าเนินการแล้ว 

หัวข้อ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลด าเนินการ 
 

ผลสัมฤทธิ ์
 

๑ กิจกรรม การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
เทศบาลต าบลป่าซาง 

- 

1. มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตเทศบาลต าบล
ป่าซาง 
2. มีการจัดท าคู่มือ/แนวทาง
ปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียน
การทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มีการด าเนินงานศูนย์ในการรับเรื่องราว
ร้องทุกข์ 

๒ กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

- 

1. เพ่ือการบริหารราชการ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
2. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
ถูกต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตาม
หลักธรรมภิบาล 
3. เพ่ือปฏิบัติถูกต้องเป็นไปตาม
แนวทางของระเบียบ กฎหมาย 

การบริหารราชการในการโปร่งใส 
ป้องกันการทุจริต 

๓ กิจกรรม จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลป่าซาง 

- 

1 .  เ พ่ื อ เ ป็ น แนวทา งปฏิ บั ติ
ราชการประจ าปี 
2. เพ่ือเป็นแนวทางประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
 
 

เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการใน
การบริการสาธารณะ 
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๔ กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

- 

1. เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
บริการประชาชน 
2. เ พ่ืออ านวยความสะดวกและ
แนวทางความต้องการของประชาชน 
3 .  เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ เ พ่ิ ม
ประสิ ทธิ ภ าพ ในการ ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
บริการประชาชน 

๕ โครงการ จัดเวทีประชาคมท้องถิ่น 

- 

1. เ พ่ื อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น / อ ง ค์ ก ร /
หน่วยงานภาครัฐ ได้มีส่วนร่วมในการ
ประชาคม ร่วมเสนอความคิดเห็น
และน าเสนอโครงการของต าบล 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 

๖ มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบลป่าซาง 

- 

1. เ พ่ือ ให้ ข้ า ร าชการ  พนั กง าน 
ลูกจ้าง ส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติ 
2. เพ่ือป้องกันการประพฤติปฏิบัติ
ของพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบลป่าซาง 
3. เป็นมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลป่าซาง 

เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ
ตามประมวลจริยธรรม 
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๗ มาตรการ แต่งตั้ งผู้ รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

- 
1. ให้มีเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 

ช่วยเหลือประชาชน 

๘ โครงการ รณรงค์ป้องกันปัญหามลภาวะเป็นพิษ 

- 

1. เพ่ือช่วยป้องกันปัญหามลภาวะ
เป็นพิษในพ้ืนที่ 
2. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดี
ของประชาชน 

แก้ปัญหามลภาวะเป็นพิษ 

๙ มาตรการ ด าเนินเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอก หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลต าบลป่าซางว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

- 

1. มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 
2. มีการจัดตั้งศูนย์ ต่อต้านการทุจริต
เทศบาลต าบลป่าซาง 

ป้องกันการทุจริต 

๑๐ มาตรการ การมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี 

- 

1. เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. เพ่ือมอบอ านาจในการตัดสินใจให้
รวดเร็วทันทันแก่ทางแก้ไขปัญหา 
3. เพ่ือมีผู้รับผิดชอบงานกรณีนายก
ไม่สามรถปฏิบัติราชการได้ 

ลดขั้นตอนในการปฏิบัติราชการ 
อ านวยความสะดวกในการบริการ

ประชาชน 

๑๑ มาตรการ จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลป่าซาง - 

1. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้กับประชาชน 

ทุกอย่างต้องเปิดเผยให้ประชาชน
ทราบ ส่วนปกปิด เพราะมีเหตุผล

เฉพาะเรื่อง 
๑๒ กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน

การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล และ
การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

- 

1. เ พ่ื อ ให้ ข้ า ร า ชก า รก า ร เ มื อ ง 
ข้าราชการ/พนักงาน/ลุกจ้าง และ
ประชาชนได้ทราบข่ าวสารด้ าน
การเงิน พัสดุ 

เพ่ือความโปร่งใส 
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๑๓ กิจกรรม การออกระเบียบจัดตั้ งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลป่าซาง 

- 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร โดยมีการยกเลิก
ค าสั่งเดิม และออกค าสั่งใหม่ 

ปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพในการ
บริการ 

๑๔ มาตรการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ 

- 

1. มีการตั้งศูนย์ต่อต้านการทุจริต
เทศบาลต าบลป่าซาง เพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานตามนโยบายต่อต้าน
การทุจริตของรัฐบาล 

สนับสนุนการด าเนินงานตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต 

๑๕ มาตรการ  กา รออกค า สั่ ง ม อบหมา ย ข อง
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

- 

1. เพ่ือลดขั้นตอน อ านาจในการสั่ง
การ การตัดสินใจให้รวดเร็วขึ้น 
2. เพ่ือการบริหาราชการได้รวดเร็ว 
ทันแก่การแก้ไขปัญหา 
3. เพ่ือก ากับดูแลพนักงาน สั่งการ
เป็นไปตามสายงานบังคับบัญชา 

ลดขั้นตอนในการปฏิบัติหน้าที่ 

๑๖ โครงการ สื่อประชาสัมพันธ์ 
- 

1. เ พ่ื อ เ ผยแพร่ ป ระชาสั ม พั น ธ์
กิ จกรรมต่ างๆภายในองค์กร ให้
ประชาชนได้รับทราบ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

๑๗ มาตรการ แก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- 

1. ตรวจสอบเหตุ ร าคาญ/ เ รื่ อ ง 
ร้องเรียนในพ้ืนที่ 
2. เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ต าบลป่าซาง 

แก้ปัญหาด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
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๑๘ มาตรการ แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง - 

1. เ พ่ื อ ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ ใ น ก า ร
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 

๑๙ มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย 

- 

1. เ พ่ื อ ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร เ มื อ ง 
ข้ า ร าชการ /พนั ก ง าน /ลู กจ้ า ง /
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ข่ า ว ส า ร ก า ร
ปฏิบัติ งาน กิจกรรมต่างๆที่ทาง
หน่วยงานด าเนินการ 

เป็นแนวทางปฏิบัติราชการ 

๒๐ มาตรการ  การสร้ า งความโปร่ ง ใส ในการ
บริหารงานบุคคล 

- 

1. เ พ่ือการบริ หาร ราชการ เ พ่ื อ
ป้องกันการทุจริต 
2. เพ่ือสร้างความโปร่งใส ถูกต้อง 
และเปน็ธรรม 
3. เ พ่ือสร้ างความเชื่ อถือในการ
บริหารราชการในหน่วยงาน 

เพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

๒๑ มาตรการ ส่ ง เสริมให้ประชาชนมีส่ วนร่ วม 
ตรวจสอบก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอนย้าย 

- 

1. เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน 
2. เพ่ือสร้างความโปร่งใส และเป็น
ธรรมในการบริหารงานบุคคล 
3. เพ่ือให้ประชาชนเชื่อถือ มีความ
พึงพอใจในการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบ 
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๒๒ กิจกรรม การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

- 

1. เ พ่ือให้รู้ ถึ งความต้องการของ
หมู่บ้าน ว่าต้องการที่จะพัฒนาใน
ด้านไหน มีความต้องการในด้านอะไร
ในชุมชน 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

๒๓ กิจกรรม ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคม
ต าบล ประจ าปี 

- 

1. เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาในหมู่บ้าน 
แ ล ะ ต า บ ล  ว่ า ต้ อ ง ก า ร พั ฒ น า
โครงการในด้านหนบ้าง เพ่ือให้เกิด
ความสามัคคีในชุมชน 

ทราบปัญหา และน ามาปรับปรุง
แก้ไขในการบริการสาธารณะ 

๒๔ กิจกรรม การติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 

- 
1. มีการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ 
 

ป้องกันการทุจริต 

๒๕ มาตรการ ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 

- 

1. มีการจัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติ 
การจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต/
แจ้ ง เบาะแสด้ านการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการ
ทุจริต 

๒๖ กิจกรรม การรายงานผลการใช้จ่ ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 

- 

1. เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
2. เ พ่ือเป็นการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ การด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. เพ่ือเป็นการจัดระบบการควบคุม
ภายในที่ดีขององค์กร 

ให้ประชาชนทราบถึงการบริการ
สาธารณะ 
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หัวข้อ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลด าเนินการ 
 

ผลสัมฤทธิ ์
 

๒๗ กิจกรรม การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของเทศบาลต าบลป่าซาง 

- 

1 .  เ พ่ื อ ให้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ในกา ร ใ ช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ
ว่าเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง ปฏิบัติ
ตามระเบียบ 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 

๒๘ โครงการ ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

- 

1. เพ่ือลดขั้นตอนระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานลดลง 
2. เพ่ือประชาชนได้รับความสะดวก 
รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ 
3. เพ่ือปรับปรุงภาพลักษณ์ ไปใน
ทิ ศ ท า ง ที่ ดี ขึ้ น แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น
ประทับใจ 

อ านวยความสะดวกในการบริการ
ประชาชน 

๒๙ กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

- 

1. เพ่ือให้ผู้ร้องเรียนทราบถึงแนว
ทางการแก้ ไขของรัฐหรื อผู้ ที่ ถู ก
ร้องเรียน 
2 .  เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ ร้ อ ง เ รี ย น ท ร า บ
กระบวนการตรวจสอบต่างๆ 
3. เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส 
ถึงข้ันตอนการด าเนินการ 

ความเป็นธรรมโปร่งใส 

 

 

 

 



รายงานผลด าเนินการ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๕  ที่ด าเนินการแล้ว 

หัวข้อ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลด าเนินการ 
 

ผลสัมฤทธิ ์
 

๓๐ มาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

- 

1. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
ตามแนวทางการบริหารกิจกรรม
บ้านเมืองที่ด ี
2. เพื่อให้ทุกส่วนราชการน าไปยึดถือ
และปฏิบัติ 
3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มี
ความโปร่งใส มีคุณธรรม 

เป็นแนวทางปฏิบัติราชการ 

๓๑ มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

- 

1. เพ่ือลดขั้นตอนการอนุมัติอนุญาต 
สั่งการการปฏิบัติราชการ 
2. เพ่ือมอบอ านาจในการบริหาร
ราชการ 

ลดขั้นตอนในการบริการประชาชน 

๓๒ กิจกรรม การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน - 

1. เพ่ือร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ
รั บ พัสดุ ง านซื้ อ /จ้ า ง  เ พ่ื อความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 

๓๓ กิจกรรม การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น - 

1. ส่งเสริมสมาชิกสภาเทศบาลเข้า
อบรมหลักสูตรที่ เกี่ยวกับงานการ
สภาท้องถิ่น 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

 

 

 



รายงานผลด าเนินการ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๕  ที่ด าเนินการแล้ว 

หัวข้อ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลด าเนินการ 
 

ผลสัมฤทธิ ์
 

๓๔ มาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลป่าซาง 

- 
1. เพ่ือให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนใน
ต าบลป่าซาง 

การมีส่วนร่วม 

๓๕ กิจกรรม ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
- 

1. เพื่อสอบทานระบบควบคุมภายใน
หน่วยรับตรวจว่าเพียงพอเหมาะสม
หรือไม ่

มีการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 

๓๖ มาตรการ ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
เทศบาลต าบลป่าซาง 

- 
1. เพ่ือติดตามการควบคุมภายในให้
มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

มีการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

๓๗ กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาล 

- 
1. เพ่ือตรวจสอบและควบคุมการ
ปฏิบัติราชการของ เทศบาลให้เป็น
ระเบียบและข้อกฎหมาย 

ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ และ
ข้อกฎหมาย 

๓๘ โครงการ จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

- 

1. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับ ค าสั่ง มติ ครม. 
และนโยบายก าหนด 

ตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 

๓๙ ม อ บ อ า น า จ เ จ้ า พ นั ก ง า น ท้ อ ง ถิ่ น ต า ม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

- 

1. ช่วยอ านวยความสะดวกและให้
ค าแนะน าต่อประชานชน 
2. ช่วยให้ประชาชนได้ปฏิบัติตาม 
พรบ. ควบคุมอาคารอย่างถูกต้อง 

อ านวยความสะดวกในการบริการ
สาธารณะ 

 

 

 

 



รายงานผลด าเนินการ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๕  ที่ด าเนินการแล้ว 

หัวข้อ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลด าเนินการ 
 

ผลสัมฤทธิ ์
 

๔๐ กิจกรรม การจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ - 

1. เพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชนที่
ได้รับความเดือดร้อนในด้านต่างๆ 
2. เ พ่ือให้ความสะดวกสบายกับ
ประชาชนในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ต่างๆ 

ช่วยเหลือประชาชน 

๔๑ โครงการ ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
แผน = ๕๐,๐๐๐ 

เทศบัญญัติ = ๓๐,๐๐๐ 
เบิกจ่าย = ๑๙,๔๗๖ 

1. เพ่ือส่งเสริมเกษตรกรในการน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
2 .  เ พ่ือส่ ง เสริมแนวทางการท า
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

๔๒ กิจกรรม ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร - 

1. เพ่ือให้สมาชิกฯได้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของฝ่าย
บริหาร 

มีการตรวจสอบถ่วงดุล 

๔๓ โครงการ ปลูกต้นไม้มงคลเนื่องในวันส าคัญแห่งชาติ 

- 

1. เพ่ือมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมการ
ปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆ 
2. เพ่ือกระตุ้นจิตส านึกให้ประชาชน
มี ค ว า ม รั ก ค ว า ม ห ว ง แ ห น
ทรัพยากรธรรมชาติ 

กระตุ้นจิตส านึกประชาชน 

๔๔ กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เทศบาลต าบลป่าซาง - 

1. เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
ยุติธรรม 

ด าเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้อง 

 



รายงานผลด าเนินการ 
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ผลสัมฤทธิ ์
 

๔๕ ม า ต ร ก า ร  อ อ ก ค า สั่ ง ม อ บ ห ม า ย ข อ ง
นายกเทศมนตรีต าบลป่าซางปลัดเทศบาลและ
หัวหน้าส่วนราชการ 

- 

1. เพ่ือลดขั้นตอน อ านาจในการสั่ง
การ การตัดสินใจให้รวดเร็วขึ้น 
2. เพ่ือการบริหารราชการได้รวดเร็ว 
ทันต่อการแก้ไขปัญหา 
3. เพ่ือก ากับดูแลพนักงาน สั่งการ
เป็นไปตามสายงานผู้บังคับบัญชา 

อ านวยความสะดวกในการบริการ
สาธารณะ 

๔๖ กิจกรรม ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

- 
1. เพ่ือเป็นการประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

ป้องกันการทุจริต 

๔๗ กิจกรรม ยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงานสังกัด
เทศบาลต าบลป่าซาง ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 

- 

1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้ างของ
เทศบาลต าบลป่าซาง 
2. เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการ 
3 .  เ พ่ือ เป็นแบบอย่ างที่ ดี ให้ แก่
พนักงานเทศบาล 

แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติราชการ 

๔๘ กิจกรรม การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลป่าซาง - 

1. เพ่ือให้สมาชิกฯได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติราชการ ในรูปแบบ
ของคณะกรรมการต่างๆ 

การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 



รายงานผลด าเนินการ 
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ผลสัมฤทธิ ์
 

๔๙ โครงการ อบรมจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองข้าราชการของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

แผน = ๕๐,๐๐๐ 
เทศบัญญัติ =๒๐,๐๐๐ 
เบิกจ่าย = ๑๔,๑๐๐ 

1 .  เ พ่ื อ เ ป็ น ก า รปลู ก และปลู ก
จิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
2. เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์ 
3. เพื่อสร้างจิตส านึกและตระหนักใน
การประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติในการ
ปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส 

๕๐ โครงการ จัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
- 

1. เพื่อสอบทานระบบควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และ
เหมาะสมหรือไม ่

เพ่ือตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 

ปัญหา/อุปสรรค 

๑. การสร้างจิตส านึกของบุคลากร แต่ละคนมีความละเอียดอ่อน ต้องมีขบวนการกระตุ้นและสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่อง 
๒. การจัดกิจกรรมหรือโครงการ อาจไม่ครอบคลุม พนักงานทั้งหมด เนื่องจากมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติในส านักงาน ท าให้การจัดกิจการหรือโครงการอบรมไม่ทั่วถึงทั้งหมด 
๓. บุคลากรยังขาดความเข้าใจ และการประชาสัมพันธ์อาจไม่ทั่วถึง 

ข้อเสนอแนะ 

๑. เห็นควรมีมาตรการ กิจกรรมหรือโครงการ เกี่ยวกับจิตส านึกของบุคลากร ที่จะรับรู้อย่างต่อเนื่อง 
๒. เลือกเวลาในการจัดกิจกรรม หรือโครงการอบรม ในเวลาที่เหมาะสมให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม 
๓. มีการประชาสัมพันธ์ และมีการดูแลเอาใจใส่ และรณรงค์เกี่ยวกับแผนป้องกันการทุจริต ในการจัดกิจกรรม มาตรการ หรือโครงการให้ทั่วถึง 
 

 


