
 

ประกาศเทศบาลต าบลปา่ซาง 
เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลป่าซาง 

********************************* 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 77 ก าหนดให้รัฐจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการและพนักงาน หรือลูกจ้างอ่ืนของรัฐเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน     
พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
มาตรา 3/1 ก าหนด ให้การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 มาตรา 33 (1) ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นมีอ านาจก าหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีมติในการประชุมครั้ง
ที่ 3 / 2546 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2546 ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ
พนักงานและลูกจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไป ใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติตน 

  ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศของ (ก.ถ.) พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลป่าซาง มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติอ านวย
ความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

 1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชน

เป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
 
           ประกาศ ณ วันที่  28 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2565 
 

 

 
 



 

 

ค าสั่งเทศบาลต าบลป่าซาง 

ที่  1679 / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการคุณธรรมและจริยธรรมเทศบาลต าบลป่าซาง 

**************************** 

  ด้วยเทศบาลต าบลป่าซาง ได้มีการจัดท าประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ 
ข้าราชการพนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลป่าซาง เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลป่าซาง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตนเองใน
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  เทศบาลต าบลป่าซาง จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 
ดังต่อไปนี้ 

          1. ปลัดเทศบาล      ประธานกรรมการ 

          2. รองปลัดเทศบาล                กรรมการ 

          3. ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 

          4. ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 

          5. ผู้อ านวยการกองการศึกษา    กรรมการ 

          6. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    กรรมการ 

          7. นิติกร      กรรมการ/เลขานุการ 

          8. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลต าบลป่าซาง มีหน้าที่ดังนี้   

           1. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับตามประกาศคุณธรรมและ
จริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

          2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ 
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

          3. ให้คณะกรรมการคุณธรรมและจริยธรรมเทศบาลต าบลป่าซาง หรือผู้ที่คณะกรรมการ
มอบหมายมีอ านาจหน้าที่ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสากิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้าง
หุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง    ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจง
หรือให้ด้วยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

        4. เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
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      5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
จริยธรรมของข้าราชการพนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลป่าซางนี้ เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้ 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน   ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้
วินิจฉัยอย่างเป็นอย่างอ่ืนภายใน 90 วัน นับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง 
ให้ค า วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
                 6.คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลป่าซาง ประมวล จริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามีให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

                  7. ด าเนินการอ่ืนตามประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างของเทศบาลต าบลป่าซาง นี้ 
 

          ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                  สั่ง ณ วันที่ 28 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2565  

 
 

 
 

  


