
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัดถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณพ.ศ. 2566 อาทิ  การ
ตรวจสอบภูมิหลัง/ความพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการ
แต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลป่าซาง อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  28 ธันวาคม 2565 

ประมวนจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

 1. ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

URL ที่เผยแพร่ https://pasangmaechan.go.th/filesAttach/filedownload/1676451844.pdf 

 2. ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

URL ที่เผยแพร่ https://pasangmaechan.go.th/filesAttach/filedownload/1676451858.pdf 

3. ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

URL ที่เผยแพร่ https://pasangmaechan.go.th/filesAttach/filedownload/1676451872.pdf 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ประกาศเทศบาลต าบลป่าซาง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  

URL ที่เผยแพร่ 
https://pasangmaechan.go.th/filesAttach/filedownload/1676451872.pdf 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพ ติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริการทรัพยากรบุคคล 

- การประเมินผลปฏิบัติราชการรอบหกเดือนประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566  

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

 

 



 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts) 

 1. ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้
ทักษะ และสมรรถนะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

2. จดัให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

2. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ให้เป็นไปตามผลการตรวจประเมินปฏิบัติ 

หน้าที่ราชการผ่านกระบวนการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

น าคะแนนที่ได้จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ไปใช้ในเลื่อนขั้นเงินเดือน (ขั้นตอนการ 

ประเมินผลกระทบกับงานบุคลากร ) 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มี 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ไม่มี 

 

 

 

 

     
 
 
      
 
 
 
      

 


