
 

ผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลตําบลปาซาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ ๖ เดือน  

๑. งานประมาณการและควบคุมงานกอสราง 

ประเด็นความเส่ียง งานประมาณการและควบคุมงานกอสราง 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. การข้ึน – ลงของราคาวัสดุตามทองตลาดไมคงท่ี 

๒. การไมติดตาม ตรวจตรา อยางละเอียดและ

ตอเนื่องของเจาหนาท่ี 

๓. การไมปฏิบัติงานตามรูปแบบสัญญาจางของผู

รับจาง 

มาตรการ/การดําเนินการบรหิารจัดการความเส่ียง ๑. กําชับเจาหนาท่ีใหติดตามขาวสารตางๆ เก่ียวกับ

ราคาวัสดุตางๆอยูเสมอ เพ่ือใหทันสถานการณ

ปจจุบัน 

๒. การกําหนดราคากลางวัสดุกอสราง ควร

กําหนดใหสอดคลองกับราคาทองถ่ินแตละอําเภอ 

ระดับความเส่ียง สูงมาก 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให

เหมาะสมยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ ........................  

ตัวช้ีวัด ๑. ฎีกาเบิกจายเงินท่ีถูกตอง 

๒. จํานวนเรื่องรองเรียนจากการกอสราง 

ผลการดําเนินงาน ๑. มีการเบิกจายเงินตามฎีกาท่ีถูกตองไปแลว

บางสวน 

๒. ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

หนวยงานผูรับผิดชอบ กองชาง 

วันท่ีรายงาน 15 มีนาคม ๒๕๖6 

 



2.  การติดตามและประเมินผลการดูแล และควบคุมพัสดุสวนกลางของหนวยงานภายใต 
สังกัดกองการศึกษาเทศบาลตําบลปาซาง 

ประเด็นความเสี่ยง การติดตามและประเมินผลการดูแล และควบคุมพัสดุสวนกลางของหนวยงานภายใตสังกัด

กองการศึกษาเทศบาลตําบลปาซาง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน 

การไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เนื่องจากมีการรับโอนงานพัสดุของหนวยงานคลังเทศบาลตําบลปาซางในปงบประมาณ 

๒๕๖5 ใหงานพัสดุของกองการศึกษารับผิดชอบดูแล และควบคุมพัสดุสวนกลางใน

หนวยงานภายใตสังกัดกองการศึกษา 

มาตรการ/การดําเนินการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

- จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบดูแล และควบคุมพัสดุสวนกลางของหนวยงานภายใตสังกัด

กองการศึกษาเทศบาลตําบลปาซาง เพ่ือทําหนาท่ีดูแล และควบคุมพัสดุสวนกลาง ใหเปนไป

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

- จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบดูแลพัสดุสวนกลางของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล

ตําบลปาซางท้ัง ๔ แหง เพ่ือทําหนาท่ีดูแลพัสดุสวนกลาง และรายงานผลการดําเนินงานแจง

ใหหนวยงานตนสังกัดทราบ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

รายละเอียดขอมูลการ

ดําเนินงาน 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ .ดําเนินการแลว และติดตามอยางตอเนื่อง  

ตัวชี้วัด แบบรายงานผลการดูแล และควบคุมพัสดุสวนกลางของหนวยงานภายใตสังกัดกอง

การศึกษา 

ผลการดําเนินงาน จากการตรวจสอบติดตามผลการควบคุมดูแลพัสดุสวนกลาง พบวาการรับโอนพัสดุ ครุภัณฑ 

มีการสํารวจ โดยการประสานงานกับบุคลากรของหนวยงานภายใตสังกัดโดยตรง ซ่ึงแจง

รายการพัสดุครุภัณฑท่ีมีอยู ดําเนินการจําหนายพัสดุ ครุภัณฑท่ีชํารุด ท่ีสูญหาย เพ่ือใหการ

ดําเนินงานพัสดุในสวนกองการศึกษาใหเปนปจจุบันในการนี้พบวาพัสดุครุภัณฑบางรายการ

ไมสามารถทราบแหลงท่ีไดรับมา รวมถึงการคํานวณคาบํารุงรักษาหรือคาเสื่อมราคาได 

หนวยงานผูรับผิดชอบ กองการศึกษา 

วันท่ีรายงาน 15  มีนาคม  ๒๕๖6 

 



3. การเบิกจายเบี้ยยงัชีพผูสูงอายุ 

ประเด็นความเส่ียง การเบิกจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การเบิกจายเบี้ยยังชีพเกิดความผิดพลาด ไมตรงกับ

ขอเท็จจริง 

มาตรการ/การดําเนินการบรหิารจัดการความเส่ียง ๑. กําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบปฏิบัติงานการ

เบิกจายเบี้ยยังชีพใหถือปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

๒. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูมีสิทธิ์รับเบี้ยยัง

ชีพ ใหครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 

ระดับความเส่ียง นอย 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให

เหมาะสมยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ ........................  

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนการเบิกจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

หนวยงานผูรับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาล 

วันท่ีรายงาน 15  มีนาคม  ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 



4.ใบเสร็จรับเงินคาภาษีและคาธรรมเนียม 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ใบเสร็จรับเงินคาภาษีและคาธรรมเนียม 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดําเนนิงาน 

๑.การบันทึกบัญชีรับ-จาย ใบเสร็จรับเงินคาภาษีทุกประเภทและคาธรรมเนียม 
๒.การตรวจสอบใบเสร็จรับเงินคาภาษีทุกประเภทและคาธรรมเนียมประจําวัน 
๓.การตรวจสอบใบเสร็จรับเงินคาภาษีทุกประเภทและคาธรรมเนียมประจําป 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑.ตนข้ัวใบเสร็จกับสําเนาใบเสร็จไมตรงกัน 
๒.เลขท่ีใบเสร็จในแตละเลมอาจพิมพจํานวนฉบับท่ีติดเลมกับเลขท่ีไมตรงกัน 
๓.การบันทึกบัญชีการรับ – การจายใบเสร็จไมถูกตอง 

มาตรฐานปองกันเพ่ือไมเกิดการ

ทุจริต 

๑.ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผดิชอบในการตรวจสอบใบเสร็จรับเงินท่ี  
เลมท่ี/เลขท่ี  ท่ีซ้ือมาจากโรงพิมพทุกเลมทุกฉบับ 
๒.กํากับดูแลตรวจสอบการรายงานการใชใบเสร็จ ณ วันสิ้นปใหถูกตองครบถวน 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการจัดการความ

เส่ียง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลว แตยังไมครบถวน  
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ  

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ๑.ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการตรวจสอบใบเสร็จรับเงินท่ี  
เลมท่ี/เลขท่ี  ท่ีซ้ือมาจากโรงพิมพทุกเลมทุกฉบับ 
๒.กํากับดูแลตรวจสอบตนข้ัวใบเสร็จรับเงินกับสําเนาใบเสร็จรับเงินอยางละเอียด
ทุกครั้งกอนนําเงินสงคลัง 

ตัวช้ีวัด ๑.การรับ – จายใบเสร็จคําภาษีและคาธรรมเนียมทุกประเภทถูกตองครบถวน 
๒.จํานวนเงินรายรับคาภาษีและคาธรรมเนียมทุกประเภทกับตนข้ัวใบเสร็จ
ถูกตองครบถวน 

ผลการดําเนินงาน ไมปรากฏขอทักทวงจากการตรวจสอบการเงินบัญชีประจําจาก สตง. 

ผูรายงาน นางณัฐวรา  หม่ืนจําปา (ผูอํานวยการกองคลัง  

สังกัด กองคลัง 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 15 มีนาคม ๒๕๖6 

 

 


