
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใส  

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
 
 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลปาซาง   
อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

 



 
คํานํา 

 
 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกการสรางความตระหนักรูใหกับ
หนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของ
หนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดใหเปนกลยุทธท่ีสําคัญทางยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ซ่ึงเครื่องมือดังกลาวถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกและมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐได
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิด
ประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ภาครัฐสงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุเปาหมาย ท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น
ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580   
 

 เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนไป
ดวยความเรียบรอย เทศบาลตําบลปาซาง จึงไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือสามารถนําฐานขอมูลไปวิเคราะหการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ของเทศบาลตําบลปาซางใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของเทศบาลตําบลปาซาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 ตามท่ี เทศบาลตําบลปาซาง ไดจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือเปนการปรับปรุง พัฒนา แกไขใหการ
ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 เปนไปดวยความเรียบรอย และสอดคลองกับเกณฑการประเมิน จึงไดกําหนดมาตรการและแนวทางการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 
การเผยแพรขอมูลขาวสาร
ของหนวยงานผานหนา
เว็บไซตของหนวยงาน 

- เพ่ิมชองทางในการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
อาทิเชน ไลน เฟสบุค 
หนาเว็บไซต 

ทุกสวนราชการ รายงานความกาวหนาใน
การดําเนินงานทุกสิ้น
เดือน 

การเพ่ิมชองทางการแสดง
ความคิดเห็นตอการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

- เพ่ิมชองทางทางการ
แสดงความคิดเห็นตอการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
เชน เว็บไซต ไลน  
- แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผล 

ทุกสวนราชการ - รายงานความกาวหนาใน
การดําเนินงานทุกสิ้น
เดือน 

จัดทําคูมือการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 

- จัดทําคูมือการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
โดยระบุข้ันตอนและ
แนวทางไวอยางชัดเจน 

ทุกงาน ทุกสวนราชการ รายงานผลการดําเนินงาน
ใหผูบริหารทราบ เปน
ประจําทุกเดือน 

 
 ตามท่ีไดจัดทํามาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลปาซาง 
โดยไดดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลปาซาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

การเผยแพรขอมูล
ขาวสารของ
หนวยงานผานหนา
เว็บไซตของ
หนวยงาน 

- เพ่ิมชองทางในการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสาร อาทิเชน ไลน 
เฟสบุค หนาเว็บไซต 

ทุกสวนราชการ ม.ค. – มี.ค.
2566 

รายงาน
ความกาวหนาในการ
ดําเนินงานทุกสิ้น
เดือน 

การเพ่ิมชองทางการ
แสดงความคิดเห็น
ตอการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

- เพ่ิมชองทางทางการ
แสดงความคิดเห็นตอ
การดําเนินงานของ
หนวยงาน 
เชน เว็บไซต ไลน  
- แตงตั้ง
คณะกรรมการติดตาม
ผล 

ทุกสวนราชการ ม.ค. – มี.ค.
2566 

- รายงาน
ความกาวหนาในการ
ดําเนินงานทุกสิ้น
เดือน 

จัดทําคูมือการขอยืม
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

- จัดทําคูมือการขอยืม
ทรัพยสินของทาง
ราชการ โดยระบุ
ข้ันตอนและแนวทาง
ไวอยางชัดเจน 

ทุกงาน ทุกสวน
ราชการ 

ม.ค. – มี.ค.
2566 

รายงานผลการ
ดําเนินงานใหผูบริหาร
ทราบ เปนประจําทุก
เดือน 

 


