
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลปาซาง 
อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 



 
 

คํานํา 
 

  เทศบาลตําบลปาซาง ในฐานะหนวยงานของรัฐ ไดตระหนักและเห็นความสําคัญ ของการ

ปฏิบัติหนาท่ีและใหบริการผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยยึดหลักธรรมาภิบาลท่ีดี มาโดยตลอด และได

เขารวมการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงปรากฏผลคะแนนการประเมินอยูใน ระดับ “A” 

มีคะแนนอยูท่ี 90.72 คะแนน แสดงใหเห็นวาเทศบาลตําบลปาซาง มุงม่ันและตั้งใจท่ีจะพัฒนาใหองคกรมี

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเพ่ิมข้ึน และตองพัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง จึงไดนําผล

การประ เ มิน คุณธรรมและความโปร ง ใ ส ในการดํ า เนิ น งาน  ของหน วย งานรั ฐ  ( Integrity and 

TransparencyAssessment: ITA) ป 2566 มาวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 มาจัดทํา "มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานเทศบาลตําบลปาซาง ประจําป พ.ศ. 2567" เพ่ือใหบุคลากรเทศบาลตําบลปาซางยึดถือ    

เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

หนา 

1.  การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  
     ของเทศบาลตําบลปาซาง ป พ.ศ. 2566      1 - 2 
     1.1 ขอมูลพ้ืนฐานการประเมิน        1 
     1.2 ผลการประเมินของเทศบาลตําบลปาซาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566          2 
2.  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน    7 - 9 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของเทศบาลตําบลปาซาง  
    ป พ.ศ. 2566 

1.1 ขอมูลพ้ืนฐานการประเมิน  
       การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ 

Integrity and Transparency Assessment หรือท่ี เรียกวาการประเมิน  ITA ถือเปนเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง
สรางสรรคมากกวามุงจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจําป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศ ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกร ผลการประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดี
ยิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียง  การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สําหรับนําไป
จัดทําแนวทางมาตรการตางๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

       การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีของหนวยงานภาครัฐไดสํารวจและประเมินตนเอง 
เพ่ือใหไดรับทราบขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการ
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน และใหความสําคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกรตนเองมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ ในดานของประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปน
เครื่องมือท่ีทุกคนจะไดมีสวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให
ประชาชนคนไทยไดรับบริการจากภาครัฐท่ีดีข้ึน และยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมี     
สวนรวมกํากับติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวย 

     การประเมิน ITA เปนเครื่องมือท่ีมีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ กําหนด
ระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมินสามารถ
สะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน 
ดังนี้  

       สวน ท่ี  1  แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนไดส วน เสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมา    
ไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง 
โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ และ 
 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

 
 
 
 



 
 

- 2 - 
 

สวนท่ี 2 แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ
ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 

 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 
 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  

สวนท่ี 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทาง
หนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส และ 
 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และ 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

ผลการประเมินจะประกอบดวย คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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1.2 ผลการประเมินของเทศบาลตําบลปาซาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
  ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 เทศบาลตําบลปาซาง ไดรับ
คะแนนการประเมินระดับ A (90.72 คะแนน โดยมีรายละเอียดการประเมิน ดังนี้  
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ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตําบลปาซาง หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในระดับผานและบรรลุ
คาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป แตมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย 
IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ซ่ึงผาน
คาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมี
เปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนน      
ในภาพรวมอยูท่ี 90.72 คะแนน  

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

เทศบาลตําบลปาซาง ไดมีการดําเนินการตาม 
1. ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ

ในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอ
คําถาม ดังตอไปนี้  

1.1  I7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณ
ของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีรับผิดชอบ ดังนั้น หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป (อางอิงจาก o11) โดยอาจ
พิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําใน
สื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, 
Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน  

1.2 I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไม เคยเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณ ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ (อางอิงจาก o11) หรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับ
ติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว (อางอิงจาก 
o12) เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุด
ตอประชาชน  

1.3  I15 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวาผูบังคับบัญชามอบหมาย
งานตามตําแหนงหนาท่ี หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให
ทุนการศึกษาอยางไมเปนธรรม ดังนั้น หนวยงานควรกําหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมุงเนนการแกไขปญหาขางตน (อางอิงจาก o23) และกํากับติดตามการขับเคลื่อน
นโยบายหรือแผนดังกลาวอยางตอเนื่อง (อางอิงจาก o24) นอกจากนี้ หนวยงานควรเปดเผยหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองตามประเด็นขางตนโดยละเอียด (อางอิงจาก o25)  
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1.4  I19, I21 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตอง
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
หรือขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือนประโยชนสวนตัว ดังนั้น 
หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ (อางอิงจาก o14) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ 
หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิด
การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o39) 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

เทศบาลตําบลปาซาง ไดมีการดําเนินการตาม 
1. ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุง

การดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม 
ดังตอไปนี้   

1.1 สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public)  
       1.1.1 E6, E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน

บางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรให
ประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดย
ดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวช้ีวัด 
9.1, 9.2, 9.3)  

       1.1.2 E11 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน    
บางรายมีความเห็นวา เจาหนาท่ียังไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีข้ึนกวาท่ีผานมา ดังนั้น 
หนวยงานควรมีการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการและนําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ (อางอิงจาก o17)  

       1.1.3  E14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน   
บางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30)  
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       1.1.4 E15 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน    
บางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงาน
ควรมีการกําหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (อางอิงจาก o36) ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานปองกันการ
ทุจริตประจําปท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชน
ทราบดวย (อางอิงจาก o38)  

1.2 สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey)   
       1.2.1 E3 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางราย

เห็นวาเจาหนาท่ี ของหนวยงานไมปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
ดังนั้น หนวยงานควรขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน (อางอิงจาก o39 – 
o41) ใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสําเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี  

       1.2.2 E6, E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน
บางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรให
ประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดย
ดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวช้ีวัด 
9.1, 9.2, 9.3)  

       1.2.3  E11 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน    
บางรายมีความเห็นวา เจาหนาท่ียังไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีข้ึนกวาท่ีผานมา ดังนั้น 
หนวยงานควรมีการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการและนําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ (อางอิงจาก o17)  

       1.2.4 E14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน    
บางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30)  

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

เทศบาลตําบลปาซาง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ
ตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม ไมพบ URL ท่ีแนบมา 
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2. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

ประเด็น การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและ 
มีประสิทธิภาพ 
 

E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการ
แกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอย
เพียงใด 
E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการ
ของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา  
มากนอยเพียงใด 
E15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกร
ใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอย
เพียงใด 

ประชาชนผูมารับบริการบางรายยังมี
ความเห็นวาเจาหนาท่ีของหนวยงานไม
ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน และเจาหนาท่ียังไมมีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการ 
ใหดีข้ึนกวาท่ีผานมา ประกอบกับ
หนวยงานยังไมมีการปรบัปรุงองคกรใหมี
ความโปรงใสมากเทาท่ีควร 
 
 

- จัดโครงการอบรมจริยธรรมของ 
ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ 
- ประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
- จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต และรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนฯ 

ไตรมาส 4 
 
 
ไตรมาส 3 
 
 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 
2570 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 
 
ทุกกอง 
 
 
สํานัก
ปลัดเทศบาล 

2. การใหบริการ
และระบบ  
E-Service 
 

E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการ
แกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอย
เพียงใด 
E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการ
ของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มาก
นอยเพียงใด 
 
 

ประชาชนผูมารับบริการบางรายยังมี
ความเห็นวาเจาหนาท่ีของหนวยงานไม
ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน และเจาหนาท่ียังไมมีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการใหดี
ข้ึนกวาท่ีผานมา ประกอบกับหนวยงานยัง
ขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
ไปมีสวนรวมในการปรับปรงุพัฒนาการ 

- จัดโครงการอบรมจริยธรรมของ 
ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ 
- จัดกิจกรรมชุมชนเฝาระวังการ
ทุจริต 
- ประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

ไตรมาส 4 
 
 
ไตรมาส 2 
 
ไตรมาส 3 
 
 
 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 
 
ทุกกอง 
 
ทุกกอง 
 
 
 



 
 

ประเด็น การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 

 E14 หนวยงานเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดี
ข้ึน มากนอยเพียงใด 

ดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน
ใหดีข้ึนเทาท่ีควร 

- จัดโครงการประชาคมทองถ่ิน 
 

ไตรมาส 2 ทุกกอง 

3. ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 
 

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 
มากนอยเพียงใด 
E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการ
ควรไดรับทราบอยางชัดเจน  
มากนอยเพียงใด 
 

มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทาง
การเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงได
ยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรให
ประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้น
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
 

เพ่ิมชองทางในการติดตอใหกับ
ประชาชนเขาถึงไดงายข้ึน  
ประกอบกับปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน และชัดเจนมากข้ึน เพ่ือ
อํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 
ประกอบดวย 
- เว็บไซตเทศบาลตําบลปาซาง  
https://pasangmaechan.go.th 
ไดแก ชองทาง รองเรียนทุจริต 
ชองทางรับฟงความคิดเห็น Q&A  
- LINE @traffyfondua 
- facebook งานประชาสัมพันธ  
ทต.ปาซาง  

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ทุกกอง 

4. กระบวนการ
กํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 
 

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงาน
ของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง มากนอย
เพียงใด 
 

บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบ 
แนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง หรือขาดการกํากับดูแล
   

จัดทําคูมือการใชทรัพยสินของ
ราชการ พรอมท้ังเผยแพรใหกับ
บุคลากรในหนวยงานทราบเพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติ 

ไตรมาส 1 กองคลงั 
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ประเด็น การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ ขอคําถาม ITA ขอคนพบ 

 i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมี
การขออนุญาตยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

และตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกัน
ไมใหนําไปใชเพ่ือนประโยชนสวนตัว 

   

5. กระบวนการ
สรางความโปรงใส
ในการใช
งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง  
 

i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของหนวยงานหรือของ
สวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี  
มากนอยเพียงใด 
i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณ มากนอย
เพียงใด 

บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบ
ขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงาน
หรือของสวนงานท่ีรับผิดชอบ 
และไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ 

เพ่ิมการประชาสัมพันธเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป ใหกับ
บุคลากรในหนวยงานไดทราบ 

ไตรมาส 1 สํานัก
ปลัดเทศบาล 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใชอํานาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 
 

i15 ผูบังคับบัญชาของทานมีการ
คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มาก
นอยเพียงใด 
 

บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวา
ผูบังคับบัญชามอบหมายงานตามตําแหนง
หนาท่ี หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หรือคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม  
ศึกษาดูงาน หรือใหทุนการศึกษาอยางไม
เปนธรรม 

เผยแพรคําสั่งมอบหมายงาน และ

แผนพัฒนาบุคลากรใหบุคลากร

ภายในหนวยงานไดรับทราบ 

ไตรมาส 1 สํานัก
ปลัดเทศบาล 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

E15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกร
ใหมีความโปรงใสมากข้ึนมากนอย
เพียงใด 
 

มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังขาดการปรับปรุงองคกรใหมีความ
โปรงใสมากเทาท่ีควร 

เผยแพรผลการดํ า เนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ใหกับประชาชนไดรับทราบ ผาน

เว็บไซตเทศบาลตําบลปาซาง  

https://pasangmaechan.go.th 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 
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