
การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของเทศบาลตําบลปาซาง 
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ลําดับ 

  
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

  
เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

  
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หนวยท่ี
รับผิดชอบ 

   
 
 
 

1. 

    
                
การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558 
 

การรับของขวัญหรือผลประโยชน 
หรือการรับสินบน 
1.ใชตําแหนงหนา ท่ีชวยเหลือ
อํานวยความสะดวกใหบุคคลหรือ
ผูรับบริการ 
2.การรับสินบนของขวัญหรือของ
กํานัลท่ีมีคาซึ่งสงผลตอการปฏิบัติ
หนาท่ี  

   
 
 
 

1 

      
 
 
 

1 

     
 
 
ไมมีความสี่ยง
การทุจริต/ 

ความเสี่ยงนอย 

1.จัดทําเอกสารท่ีระบุรายละเอียดขอปฏิบัติตางๆในการ
ปฏิบัติงานท่ีจะเปนการปองกันไมเขาไปเก่ียวของกับการ
ทุจริตในเรื่องตางๆ 
2.จัดทํามาตรการปองกันการรับสินบนใหผูปฏิบัติงานใน
องคกรทุกระดับถือปฏิบัติ 
3.จัดทําแนวทางการปองกันการรับสินบนและการกํากับ
ติดตาม 
4.กําหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติท่ีดี
เพ่ือเปนการปองกันการทุจริต  

       
 
 
 

กองคลัง 

  
 
 
 
 
 

2. 

       
 
   
 
 
การใชอํานาจตามกฎหมาย/ 
การใหบริการตามภารกิจ 
 

 
 
 
 

เ จ า หน า ท่ี ใ ช ตํ า แ หน งห น า ท่ี
ราชการเพ่ือชวยเหลือ อํานวย
ความสะดวกใหแกผูรับบริการหรือ
บุคคลหน่ึงบุคคลใดโดยเรียกรับ
สินบนเปนการตอบแทน 

   
 
 
 
  

2 

     
 
 
 
  

3 

  
  
  
 

     
ความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 

1.กําหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติเพ่ือ
ปองกันการเรียกรับสินบน ใหเจาหนาท่ีทุกคนในองคกรถือ
ปฏิบัติ 
      1.1  มาตรการการปอ ง กันการ ขัด กันระหว า ง         
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
      1.2 ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของกํานัลทุก
ชนิด เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหนาท่ี 
2.เจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติหนาท่ีของตนเองใหถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
      2.1 ผูบังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติหนาท่ี 
     2.2 ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื่องการทุจริต
ของเจาหนาท่ีในองคกรใหประชาชนทราบ เพ่ือสรางความ
เกรงกลัวสําหรับการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ี  
 

  
 
 
  
   

 สํานักปลัดฯ 
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หมายเหตุ: 1. โอกาสเกิดการทุจริต 

  
ลําดับ 

  
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

  
เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

   
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หนวยท่ี
รับผิดชอบ 

  
 
 
 
 
 
  
 

3 

           
 
 
 
 
 
  
 

การจัดซื้อจดัจาง 
 
 
 
 
 

3 . 1  ผู มี อํ า น า จ อ นุ มั ติ ห รื อ
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เลือกซื้อหรือ
เลือก วิ ธีการ เจาะจงกับร าน ท่ี
ตนเองรูจัก หรือพูดคุยไดงาย 

  
 

1 

  
 

1 

                  
  

ไมมีความสี่ยง
การทุจริต/ 

ความเสี่ยงนอย 

1.ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิด
มีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
2.ดํ า เ นินการจัดทําคู มื อการปฏิ บัติ งานเ พ่ือปอง กัน
ผลประโยชนทับซอน 
3.ดําเนินการจัดทํานโยบายไมรับของขวัญ 

  
 
 
 
 
 

กองคลัง  
งานพัสดุฯ 3.2 เก่ียวกับการตรวจรับงาน 

(1) เจาหนาท่ีท่ีไดรับการแตงตั้ง
เปนคณะกรรมการขาดความรูใน
การตรวจรับงาน 
(2) ผูควบคุมงานไมควบคุมงานให
เปนไปตามแบบหรือมิไดกําหนด
รูปแบบรายการและอาศัยชองวาง
กฎหมายเอ้ือประโยชนแกบุคคล
กลุมใดกลุมหน่ึง 
 

      
 
 
 

1 

    
 
 
 

1 

         
 
  

ไมมีความสี่ยง
การทุจริต/ 

ความเสี่ยงนอย 

1.จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรม 
2.จัดทําคูมือการตรวจรับงานจาง 
3.สงเสริมคุณธรรมใหพนักงานและผูบริหารมีคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

  
 

   

4 

 
 

  

การบริหารงานบุคคล 
 

 

กระบวนการสรรหาพนักงานจาง 
อาจมีการนําระบบอุปถัมภ หรือ
การรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติหรือ
บุคคลท่ีตนเองไดรับผลประโยชน
เขาทํางานในหนวยงาน 

 
 
  

3 

 
 
      

3 

  
  

ความเสี่ยง
ระดับสูง 

1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอยางเครงครัด 
2.กําหนดเกณฑในการพิจารณาใหคะแนนใหมีความชัดเจน
เพ่ือลดการใชดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

  
  

สํานักปลดั
งานการ
เจาหนาท่ี 



   

 

 
 

 

 

 

              2. ผลกระทบ/ความรุนแรง 

 

 

. 

 

 

 

 

--------------------------------------------------------------------------- 

5 โอกาสเกิดการทุจริตไมเกิน 5 ครั้งตอป หรืออาจเกิดไดสูงมากกวารอยละ 10 ข้ึนไป 

4 โอกาสเกิดการทุจริตไมเกิน 4 ครั้งตอป หรืออาจเกิดข้ึนบางครั้งรอยละ 6 ถึงรอยละ 10 

3 โอกาสเกิดการทุจริตไมเกิน 3 ครั้งตอป หรืออาจเกิดข้ึนบางครั้งรอยละ 3 ถึงรอยละ 5 

2 โอกาสเกิดการทุจริตไมเกิน 2 ครั้งตอป หรืออาจเกิดข้ึนนอยมากรอยละ 1 ถึงรอยละ 2 

1 ไมเกิดข้ึนเลย 

5 - เกิดความเสียหายตอหนวยงาน เจาหนาท่ีถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
- มีการฟองคดีตอศาล 

4 - เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงานเก่ียวกับเรื่องความโปรงใส 
- มีการนําเสนอขาวของสื่อมวลชน 

3 - มีการตรวจสอบขอเท็จจริงจากหนวยงานภายใน และภายนอกองคกร 
- มีการรองเรียนเปนหนังสือ หรือตั้งคําถามตอองคกรและไมไดรับคําตอบท่ีชัดเจน 

2 - ปรากฏขาวลือพาดพิงถึงหนวยงาน หรือเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

1 ไมมีเหตุการณใด 


