
(แนบท้ายรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล)  

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2566 

                 1. โครงการอบรมจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลป่าซาง  ณ โรงแรมคงการ์เด้นท์วิว รีสอร์ท อ าเภอเมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย  ระหว่างวันที่  2 -3 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 งบประมาณที่ ต้ังไว้ 200 ,000 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไป 180,805 บาท 
 
                 2. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาพนักงานครูเทศบาล และคณะกรรมการสถานศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ 2566 วันที่ 24 -28 เดือนเมษายน พ.ศ.2566 ณ จังหวัดเชียงราย จังหวัดระยอง 
และจังหวัดชลบุรี งบประมาณที่ตั้งไว้ 250,000 บาท งบประมาณที่ใช้ไป 212,079 บาท 
 
                 3. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ตามแผนการฝึกอบรมของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นๆ จัดฝึกอบรมต้ังไว้จ านวน   35  หลักสูตร/โครงการ มีพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรมจ านวน  32  หลักสูตร/โครงการ จ านวนสายงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลที่ได้รับการอบรมคิดเป็นร้อยละ 91.43% จ านวนสายงานของพนักงาน
เทศบาลปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต้ังงบประมาณไว้ 1,185,000 บาท ใช้ไป 799,207.48 บาท 
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