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เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เจ าหนาที ่ใช ตำแหนงหนาที่
ราชการเพื่อชวยเหลือ อำนวย
ความสะดวกใหแกผู รับบริการ
หรือบุคคลหนึ ่งบุคคลใดโดย
เร ียกร ับส ินบนเปนการตอบ
แทน 
 
 
 
 

ปานกลาง ๑. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติเพื่อปองกันการเรียกรับ
สินบน ใหเจาหนาที่ทุกคนในองคกรถือปฏิบัต ิ

     ๑.๑ มาตรการการปองก ันการขัดกันระหว างผลประโยชนส วนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 

     ๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของกำนัลทุกชนิด เพื่อตอบแทนการ
ปฏิบัติหนาที ่
๒. เจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

     ๒.๑ ผูบังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติหนาที ่
     ๒.2 ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื ่องการทุจริตของเจาหนาที ่ใน
องคกรใหประชาชนทราบ เพื่อสรางความเกรงกลัวสำหรับการเรียกรับสินบนของ
เจาหนาทีผู่ปฏิบัต ิ

 

เจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติหนาที่ของตนเอง
ไดถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย ภายใต
การควบคุมกำกับดูแลของผูบังคับบัญชา 

กระบวนการสรรหาพนักงาน
จางอาจมีการนำระบบอุปถัมภ 
หรือการรับบุคคลที ่เปนเครือ
ญาติหรือบุคคลที ่ตนเองไดรับ
ผลประโยขน  เข  าทำงานใน
หนวยงาน 

 

สงู ๑ .ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด 

๒. กำหนดเกณฑในการพิจารณาใหคะแนนใหมีความชัดเจนเพื่อลดการใชดุลพินิจ
ของคณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาไดพิจารณาให
คะแนนตามหลักเกณฑและสอดคลอง
ตามที ่ระเบียบกำหนดอยางเครงครัด 
ภายใตการควบคุมการปฏิบัติงานของ
ผูบังคับบัญชา 

 


