
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/รับสินบน จากการดำเนินงานภารกิจของหนวยงาน ประจำป พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลปาซาง 

 

ลำดับ ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ ตำ่ กลาง สูง สูงมาก 

1 การอนุมัติ  อนุญาต   
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

- เจาหนาที่เรียกรับสินบนในขั้นตอนการอนุญาตเพื่อเรงรัด
ใหมีการดำเนินการอยางรวดเร็วถาไมใหผลประโยชนจะ
ประวิงเวลาในการดำเนินการ 
-  ร ับส ินบนเพ ื ่อออกใบอน ุญาตก อสร  าง โดยเจตนา 
ไมตรวจสอบใหถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เพื ่อเอ้ือ
ประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

  
 
 
 

  1. มาตรการป องก ันการข ัด กัน
ระหวางผลประโยชนสวนรวม 
2. มาตรการปองกันการรับสินบน
ตามยุทธศาสตรชาต ิว าด วยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

กองชาง 

2 การใชอำนาจตามกฎหมาย/
การใหบริการตามภารกิจ 

- การเรียกรับผลประโยชนหรือของขวัญของกำนัลจากการ
บริการตามภารกิจ 
- รับเงินโดยไมออกใบเสร็จใหถูกตองกรณีของงานจัดเก็บ
รายได 
- เรียกรับประโยชนโดยการประเมินภาษีใหนอยลง เพื่อ
แลกกับสินบน 

 
 
 
 
 

  
 

 จ ั ด โ คร งการอบรม เส ร ิ มสร  า ง
จร ิยธรรมและค ุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  สรางจิตสำนึกที่ดีในการ
ทำง าน  เ ช  น  ก ิ จ กร รม  No gift 
Policy  เปนตน 

สำนักปลัด 
และ 

กองคลัง 
งานจัดเก็บ

รายได 

3 การจัดซื้อจัดจาง - เจาหนาที่เรียกรับ หรือยอมรับสินบนเพื่อใหไดรับการ
คัดเลือก 
- การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภ ัณฑ 
ที่จัดซื ้อจัดจาง โดยรับสินบนเพื่อใหผู ใหสินบนชนะการ
ประมูล 

  
 
 

  1. มีการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง
ทุกขั้นตอน  
2. จัดทำมาตรฐานการประกาศการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุท่ี
ชัดเจน  ใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมในการตรวจสอบ 

กองคลัง 
งานพัสดุฯ 

4 การบริหารงานบุคคล  เจาหนาที่เรียกรับหรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด

จากผูอ่ืน  เพ่ือใหไดรับการแตงต้ังในตำแหนง 

    จัดทำประกาศและขั ้นตอนในการ

สรรหา บรรจุ แตงตั้งและประกาศ

ใหรับทราบทั่วกัน 

สำนักปลัด 
งานการ
เจาหนาที่ 


