
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  
ในปี พ.ศ.2567 

และการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  
ในปี พ.ศ.2567 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
ปี 2567 

การวิเคราะห์การประเมิน 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
IIT i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด 

87.69 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลป่าซาง ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 พบว่า กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
ในหมวด IIT ,EIT และ OIT  มีระดับ 
ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แต่ยังมี
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาให้การ
ปฏิบัติงานมีความโปร่งใสและ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ได้แก่  
     - การก าชับ ติดตามให้เจ้าหน้าที่ได้
ถือปฏิบัติตามคู่มือฯ ที่ได้เผยแพร่ไว้แล้ว
อย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ควรน าคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็น
สื่อในรูปแบบอ่ืนๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อ
การรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก  
ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางสื่อ
ออนไลน์ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 
     - พัฒนาช่องทางการให้บริการ
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือ
ลดการใช้ดุลพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ 
ในภารกิจหรือบริการนั้นๆ  
 
 
 
 
 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน  
มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ  
มากน้อยเพียงใด 

57.69 

EIT e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 

85.68 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่าง 
เท่าเทียมกัน 

57.65 

OIT o10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

100.00 

o11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อ* 

100.00 

o13 E–Service 100.00 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
EIT e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ

ให้บริการออนไลน์ (E-Service)  
ของหน่วยงานหรือไม่ 

48.15 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลป่าซาง ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 พบว่า การให้บริการและ
ระบบ E-Service ในหมวด EIT และ 
OIT มีระดับค่าคะแนนที่ยังต้องปรับปรุง 
และมีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้การบริการ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ได้แก่ พัฒนา
บุคลากร และการพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service)  
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

OIT o18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100.00 
 

 

 

 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
EIT e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
85.93 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลป่าซาง ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 พบว่า ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ ในหมวด EIT และ OIT  
มีระดับค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ  
แต่ยังมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงช่องทาง
และรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ได้แก่  
     - การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
- เผยแพร่การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
 
 
 
 
 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

84.69 

OIT o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการ 
มีส่วนร่วม  

100.00 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
IIT i10 ในหน่วยงานของท่าน  

มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

42.46 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลป่าซาง ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 พบว่า กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในหมวด IIT 
และ OIT มีระดับค่าคะแนนที่ยังต้อง
ปรับปรุง และมีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้
กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ ก าชับการ
ปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทางการยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากร และ
มีการสร้างจิตส านึก ก ากับดูแล 
ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า  
มากน้อยเพียงใด 

72.62 

OIT o10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

100.00 

o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100.00 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
IIT i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

92.92 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลป่าซาง ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 พบว่า กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง มีคะแนนผ่านเกณฑ์ 
ระดับท่ีสูง และควรรักษามาตรฐานไว้ 
ด้วยการ ประชุมและก าชับบุคลากรใน
หน่วยงานในการรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ให้ความส าคัญกับการเปิดเผย
ข้อมูล ในส่วนของเนื้ อหาการก ากับ
ติ ด ต าม  และกา รส รุ ปผลขอ งก า ร
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา เพ่ือให้
สาธารณชนสามารถเข้าถึง และเปิด
โอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม ในกา รตร วจสอบหรื อ ให้
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

92.92 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

98.77 

OIT o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100.00 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
IIT I9 การบริหารงานบุคคลใน

หน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ 
รับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง
หรือไม่ 

100.00 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลป่าซาง ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 พบว่า กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล มีระดับคะแนนผ่าน
เกณฑ์สูง และควรรักษามาตรฐานไว้ 
ด้วยการประชุมและก าชับบุคลากรใน
หน่วยงานในการรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและให้ความส าคัญกับการ
เผยแพร่ สร้างความเข้าใจและการให้
ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการประพฤติปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมหรือข้อก าหนด
จริยธรรมของหน่วยงาน ตลอดจนการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านกิจกรรมหรือการฝึกอบรม
ของหน่วยงาน  

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
IIT i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

92.00 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลป่าซาง ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 พบว่า กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ในหมวด IIT  และ OIT   
มีระดับค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ  
แต่ยังมีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ได้แก่ 
ควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้
ก าหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ประกอบกับ
การประเมินความเสี่ยงทุจริตในประเด็น
การเรียกรับสินบน จากนั้นน าผลการ 
วิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ

OIT o30 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
สินบน 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

100.00 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 

 

100.00 



ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานและ
ด าเนินการตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ 
รวมทั้งเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบด้วย 
 

 
2. การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรเพ่ือใช้เป็นแนวทางให้
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนที่ก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและและบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
 

ทุกกอง 1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. แจ้งเวียนคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากรได้รับ
ทราบ 
3. ผู้บังคับบัญชาก าชับบุคลากร 
ทุกคนให้ถือปฏิบัติตามคู่มือ/ 
แนวทางการปฏิบัติงาน 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

2. พัฒนาช่องทางสื่อออนไลน์ หรือ  
E-Service เพ่ือบริการประชาชน 

ทุกกอง 1. จัดท าช่องทาง E-Service  
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง  
E-Service ให้กับประชาชนได้รับ
ทราบ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับ
ระบบการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ที่จะน าไปสู่การพัฒนา
ระบบการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) เพ่ือให้บริการประชาชน 

ส านักปลัด 1. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้เกี่ยวกับ ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) 
2. น าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
พัฒนา ระบบการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

2. พัฒนา ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) เพ่ือให้อ านวย
ความสะดวกให้กับประชาชน 

ส านักปลัด 1. พัฒนา ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) 
2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน และ Facebook 
ของหน่วยงาน หรือช่างทางอ่ืนที่
เหมาะสม 



 
 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
1. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน และมีการปรับปรุง
ข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ทุกกอง 1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน และ 
Facebook ของหน่วยงาน 
2. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือดูแล
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ปรับปรุงข้อมูลให้ครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1. การประชาสัมพันธ์ ก าชับการ
ปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทางการยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากร 
และมีการสร้างจิตส านึก ก ากับดูแล 
ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
, กองคลัง 

1. จัดท าคู่มือ หรือแนวทางในการ
ยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่
บุคลากร 
2. สร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันมิให้น า
ทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
3. ท าหนังสือแจ้งเวียนเพื่อ 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรถือปฏิบัติ
ตามคู่มือฯ อย่างเคร่งครัด 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. รักษามาตรฐานการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ และ 
การจัดซื้อจ้างจ้าง  

ทุกกอง 1. ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน 
เพ่ือก าชับให้รักษามาตรฐานการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณ และ 
การจัดซื้อจ้างจ้าง 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
1. รักษามาตรฐานกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล  

ทุกกอง 1. ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน 
เพ่ือก าชับให้รักษามาตรฐาน
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การ
ใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
1. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง แต่งตั้งคณะท างานศึกษาวิเคราะห์ใน
การจัดท าแผน ในรูปแบบก าหนด
มาตรการโครงการ กิจกรรม 
ประเมินความเสี่ยงทุจริต ก ากับดูแล
ให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต จัดท ารายงาน
ติดตาม และสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน 
 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

 
 

 


