
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 
และการนําผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ 

 
1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 อยูในระดับผานและบรรล ุ
คาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แตมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใด
เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมาย
หลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูที่ 88.68 คะแนน 
 

ตวัชี้วัดท่ี รายละเอียดตัวชี้วัด ผลคะแนน การวิเคราะหการประเมิน 
1 การปฏิบัติหนาที่ 

 
95.52      จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลปาซาง พบวา 

     - ผูตอบแบบประเมินบางรายมองวาเจาหนาที่ของหนวยงาน ยังปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอก ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น ควรนําขอมูลจากคูมือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการรับรู เชน  
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทาง
ออนไลน หรือจุดประชาสัมพันธ ตามความเหมาะสม  
 

2 การใชงบประมาณ 96.15 จากการวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลปาซาง พบวา   
     - ผูตอบแบบประเมินบางรายเห็นวาหนวยงานมีการใชงบประมาณไมตรงตามวัตถุประสงค 
ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามาม ี
สวนรวมใหการใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชน
สูงสุดตอประชาชน 
 



ตวัชี้วัดท่ี รายละเอียดตัวชี้วัด ผลคะแนน การวิเคราะหการประเมิน 
3 การใชอํานาจ 99.69      จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลปาซาง พบวา 

การใชอํานาจ มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว  
 

4  การใชทรพัยสินของราชการ 84.27 จากการวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลปาซาง พบวา   
     - เจาหนาท่ีในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานไม
เปนไปตามคูมือ ดังนั้น หนวยงานควรประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของ
ราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ 
     - บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวาหนวยงานขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังน้ัน หนวยงานควรกําหนดหรือระบุ 
แนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพื่อใหเกิดการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการ
เปนเจาหนาที่ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 93.96 จากการวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลปาซาง พบวา   
     - ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต และควรรักษา
มาตรฐานไว 
 
 
 
 



ตวัชี้วัดท่ี รายละเอียดตัวชี้วัด ผลคะแนน การวิเคราะหการประเมิน 
6 คณุภาพการดําเนินงาน 89.83 จากการวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลปาซาง พบวา   

     - มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/ใหบริการ
ของเจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด ดังนั้น หนวยงานควร
ถือปฏิบัติตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางเครงครัด รวมถึงประชาสัมพันธหรือเผยแพร
คูมือดังกลาวในรูปแบบอ่ืนๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ  เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลน หรือจุด
ประชาสัมพันธ ตามความเหมาะสม 
 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.59 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลปาซาง พบวา   
     - มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการ 
ไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น ควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการ
ปรบัปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 
 

8 การปรับปรุงการทํางาน 84.11 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลปาซาง พบวา   
     - มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควร ดังน้ัน หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามาม ี
สวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม
ตางๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบดวย 
 



ตวัชี้วัดท่ี รายละเอียดตัวชี้วัด ผลคะแนน การวิเคราะหการประเมิน 
        - มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการ

ปรับปรุงการดําเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควร
เปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานผานการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมตางๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย รวมถึงนําผลจากการมี
สวนรวมไปกําหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป และรายงาน
ความกาวหนาใหสาธารณชนไดรับทราบ อีกท้ัง ควรเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล 
โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทางเพ่ือใหประชาชนไดมีชองทางติดตอสอบถามหรือสะทอน
ความคิดเห็นใหกับหนวยงาน 
     - มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการใหบริการผาน
ชองทางออนไลนของหนวยงาน ยังไมสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธภิาพมากพอ ดังน้ัน หนวยงาน
ควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน และ
เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
 

9 การเปดเผยขอมูล 83.25 จากการวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลปาซาง พบวา   
     เทศบาลตําบลปาซาง ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑที่กําหนด 
แตควรเผยแพรใหครบตามเกณฑการประเมิน และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยาง
ตอเนื่อง 
 
 
 
 



ตวัชี้วัดท่ี รายละเอียดตัวชี้วัด ผลคะแนน การวิเคราะหการประเมิน 
10 การปองกันการทุจริต 90.00 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลปาซาง พบวา   

     เทศบาลตําบลปาซาง ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑที่กําหนด 
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การนําผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ 
  จากการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  เทศบาลตําบลปาซาง 
ไดกําหนดมาตรการท่ีจะนําไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร ดังนี้ 
 

มาตรการ หรือโครงการ  
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดําเนินการ ชวงระยะเวลาที่
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 
ยกระดับการใหบริการแก
ประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ 1  
     - ผูตอบแบบประเมินบางรายมองวา
เจาหนาท่ีของหนวยงาน ยังปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 
 

      
    1) นําขอมูลจากคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมา
จัดทําเปนสื่อในรูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการ
รับรู เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ  
    
 

 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 
ทุกสวนราชการ 

 
การมีสวนรวมของ
บุคลากรในการจัดทํา
แผนการดําเนินงาน และ
แผนการใชจาย
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 2 
     - ผูตอบแบบประเมินบางรายมองวา
หนวยงานมีการใชงบประมาณไมเปนไป
ตามวัตถุประสงค 

      
     1) ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จั ดทํ า แผนการดํ า เ นิ น ง านแล ะแผนการ ใช จ าย
งบประมาณ  
     2) ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมใน
กระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงาน และ
แผนการใชจายงบประมาณ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว เพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหการใชจาย
งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และ
เกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 
 
 

 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 
ทุกสวนราชการ 



มาตรการ หรือโครงการ  
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดําเนินการ ชวงระยะเวลาที่
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 
การจัดทําขอตกลงการ
ปฏบิัติราชการของ
เทศบาลตําบลปาซาง 

ตัวชี้วัดที่ 3 
     - ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของเทศบาลตําบลปาซาง พบวา 
การใชอํานาจ มีคะแนนสูงสุด ควรรกัษา
มาตรฐานไว 
 

 
     1) จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลปาซาง 
     2) รักษามาตรฐานการใชอํานาจ โดยการปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด  
     3) จัดโครงการอบรมจริยธรรมของผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ 

 

 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 
ทุกสวนราชการ 

 
การเสริมสรางจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 
     - เจาหนาที่ในหนวยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏบิัติงานไมเปนไปตามคูมือ 
     - บุคลากรบางรายในหนวยงาน 
เห็นวาหนวยงานขาดการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินเพื่อปองกัน
ไมใหนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

    
     1) ใหเจาหนาที่ของหนวยงานยึดถือปฏิบัติตามคูมือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางเครงครัด พรอมทั้ง 
ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของ
ราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ 
     2) ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบมีการตรวจสอบวัสดุ
และครภุณัฑในแตละสวนงานเปนระยะ  
     3) จัดโครงการอบรมจริยธรรมของผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ 
 

 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 
กองคลัง , สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 
ประกาศเจตนารมณ No 
Gift Policy จากการ
ปฏบิัติหนาท่ี และสงเสริม
ชุมชนเฝาระวงัการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 5 
     - ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานให
ความสําคัญกับการแกไขปญหาการ
ทุจริต และควรรักษามาตรฐานไว 
 

 
     1) ประกาศเจตนารมณ No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่   
     2) อบรมกิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังทุจริต 15 
หมูบาน 
 

 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 
สาํนักปลัดเทศบาล 



มาตรการ หรือโครงการ  
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดําเนินการ ชวงระยะเวลาที่
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 
การประชาสัมพันธการ
เผยแพรคูมือการ
ปฏบิัติงาน 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 
     -  มี ผู รั บบริก า รหรือ ผู ม า ติดต อ
ราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา 
การปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาที่
ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กําหนด 
 

     
     1) แจงบุคลากรถือปฏิบัติตามคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานอยางเครงครัด  
     2) ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใน
รูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน  
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ 
จุดประชาสัมพันธ ตามความเหมาะสม 
  

 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 
ทุกสวนราชการ 
 

 

 
การประชาสัมพันธการ
เผยแพรคูมือการ
ปฏบิัติงาน 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 
     -  มี ผู รั บบริก า รหรือ ผู ม า ติดต อ
ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็น
ว าช องทางการ เผยแพร ข อมูล ของ
หนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูล
ขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ 
 
 
 
 
 

 
     1) แจงใหแตละสวนราชการมีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลาย 
และ อํานวยความสะดวกในการเข า ใช ง าน  โดย
ดํา เนินการปรับปรุ งขอมูล พ้ืนฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

 

 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 
ทุกสวนราชการ 



มาตรการ หรือโครงการ  
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดําเนินการ ชวงระยะเวลาที่
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 
การจัดโครงการเวที
ประชาคม และพัฒนา
รูปแบบการเผยแพร
ขาวสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 
     - มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็น
วาหนวยงานยังขาดการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรบัปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาที่ควร 
     - มีผูรับบรกิารหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็น
วาหนวยงานยังไมมีการปรับปรุงการ
ดําเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนอง
ตอประชาชนเทาที่ควร 
     - มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็น
วาการใหบริการผานชองทางออนไลน
ของหนวยงาน ยังไมสะดวก รวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพมากพอ 
 
 
 
 
 

      
     1) จัดโครงการเวทีประชาคม ทั้ง 15 หมูบาน 
     2) แตง ต้ังคณะกรรมการพัฒนาทอง ถ่ิน และ
ประชาคมทองถ่ินระดับตําบล 
     3) พัฒนารูปแบบการเผยแพรขอมูลขาวสารในการ
ใหบริการผานชองทางออนไลน 
 

 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 
ทุกสวนราชการ 



มาตรการ หรือโครงการ  
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดําเนินการ ชวงระยะเวลาที่
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 
การปรับปรุงและ
พัฒนาการประเมิน ITA 

ตัวชี้วัดที่ 9 
     - เทศบาลตําบลปาซาง ไดคะแนน
ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: 
OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด แต
ควร เผยแพร ใหครบตามเกณฑการ
ประเมิน และควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการทํางานอยางตอเน่ือง 
 

  
    1) ประชุมคณะทํางานการประเมิน ITA เพ่ือปรับปรุง 
รักษามาตรฐานการประเมิน และเนนย้ําใหเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซตครบถวนตามเกณฑการประเมิน ITA 

 

 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 
ทุกสวนราชการ 

 
การปรับปรุงและ
พัฒนาการประเมิน ITA 

ตัวชี้วัดที่ 10 
     - เทศบาลตําบลปาซาง ไดคะแนน
ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: 
OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ควร
รักษามาตรฐานไว และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทํางานอยาง
ตอเนื่อง 
 

 
     1) ประชุ มคณะทํางานการประเมิน  ITA เ พ่ือ
ปรับปรุง รักษามาตรฐานการประเมิน และเนนย้ําให
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตครบถวนตามเกณฑการ
ประเมิน ITA 
 

 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 
ทุกสวนราชการ 
 
 
 
 
 

 


