แบบ ปค.5









แบบ ปค.5

ชื่อหน่วยงาน
กองการศึกษา   เทศบาลตำบลป่าซาง
รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62ถึงวันที่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕63
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์การควบคุม
	ความเสี่ยง
	การควบคุมที่มีอยู่

	การประเมินผลการควบคุมภายใน

	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุงการควบคุมภายใน

	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการดำเนินงาน
๑. เพื่อให้การดำเนินงานของกองการศึกษา เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
	๑.๑ บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องด้านการบริหารการศึกษา

	๑.1 ส่งเจ้าหน้าที่รับการอบรมการจัดทำหลักสูตร การวิเคราะห์หลักสูตร ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ /ประชุมรับทราบนโยบาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องทุกครั้ง
	๑.๑ การประเมินผลจากผู้บังคับบัญชา
๑.๒ ประเมินผลงานจากการปฏิบัติงาน
๑.๓ การสอบถามความพึงพอใจของประชาชนในการปฏิบัติงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

	๑.๑ กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หลักเกณฑ์ในการการบริหารงานด้านการศึกษา มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

	๑.1 ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง

	๓๐ ก.ย.63/
-นายศตวรรษ ลือเลิศ ผอ.กองการศึกษา
-ครูผู้ดูแลเด็กทุกคน


	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์การควบคุม
	ความเสี่ยง
	การควบคุมที่มีอยู่

	การประเมินผลการควบคุมภายใน

	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุงการควบคุมภายใน

	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	๒.กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการศึกษา การปฏิบัติงานเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
๒.๑เพื่อช่วยพัฒนาการเตรียมความพร้อมของเด็กและเยาวชนในด้านต่างๆและสนับสนุนกิจกรรมด้านการศึกษาให้กับสถานศึกษาต่างๆในเทศบาลตำบลป่าซาง
	๒.๑ ไม่สามารถนำเงินงบประมาณพัฒนาสถานศึกษาด้านโครงสร้างพื้นฐานได้เนื่องจากที่ดินไม่มีเอกสารสิทธิ์

	๒.1เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องดำเนินการด้านเอกสารสิทธิ์ที่ดินให้ถูกต้อง

	๒.๑ การประเมินผลจากผู้บังคับบัญชา
๒.๒ ประเมินผลงานจากการปฏิบัติงาน
2.๓ การสอบถามความพึงพอใจของประชาชนใน การปฏิบัติงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

	๒.๑ไม่สามารถนำเงินงบประมาณไปพัฒนาสถานศึกษาด้านโครงสร้างพื้นฐานได้เนื่องจากที่ดินไม่มีเอกสารสิทธิ์

	๒.๑  ให้ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องดำเนินการด้านเอกสารสิทธิ์ที่ดินให้ถูกต้อง

	๓๐ ก.ย.63/
-นายศตวรรษ ลือเลิศ ผอ.กองการศึกษา
-ครูผู้ดูแลเด็กทุกคน


	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์การควบคุม
	ความเสี่ยง
	การควบคุมที่มีอยู่

	การประเมินผลการควบคุมภายใน

	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุงการควบคุมภายใน

	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	๓.เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

	๓.๑ งานด้านส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีความหลากหลายในเนื้องาน ทำให้ปฏิบัติงานเกิดความสับสนในบางเรื่อง


	๓.๑ให้เจ้าหน้าที่หมั่นศึกษาระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการ
๓.๒การปฏิบัติงานให้อ้างอิงและปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
๓.๓ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม


	๓.๑ การประเมินผลจากผู้บังคับบัญชา
๓.๒ ประเมินผลงานจากการปฏิบัติงาน

	๓.๑ งานด้านส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีความหลากหลายในเนื้องาน ทำให้ปฏิบัติงานเกิดความสับสนในบางเรื่อง


	๓.๑ การวางแผนการดำเนินงานล่วงหน้าอย่างชัดเจน
๓.๒ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
๓.๓ ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมอย่างต่อเนื่อง

	๓๐ ก.ย.63/
-นายศตวรรษ ลือเลิศ ผอ.กองการศึกษา
-พนักงาน,ลูกจ้างและครูผู้ดูแลเด็กทุกคน


	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์การควบคุม
	ความเสี่ยง
	การควบคุมที่มีอยู่

	การประเมินผลการควบคุม

	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุงการควบคุมภายใน

	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	๔.กิจกรรมด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้ดูแลเด็กประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปฏิบัติงานเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามระบบการศึกษาและเพื่อเพิ่มศักยภาพของผู้ดูแลเด็กให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้คู่คุณธรรมของเด็กอย่างต่อเนื่องข้อบังคับ

	๔.1ครู ผู้ดูแลเด็กประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดความรู้ ความสามารถทักษะและกระบวนการในการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

	๔.๑มีกามอบหมายงานที่ชัดเจน
๔.๒จัดให้มีแผนการปฏิบัติงาน
๔.๓พัฒนาและให้ความรู้เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง

	๔.๑ การประเมินผลจากผู้บังคับบัญชา
๔.๒ ประเมินผลงานจากการปฏิบัติงาน

	๔.1ครู ผู้ดูแลเด็กประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดความรู้ ความสามารถทักษะและกระบวนการในการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

	๔.๑จัดตั้ง งบประมาณให้เพียงพอและส่งเสริมผู้ดูแลเด็กประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพิ่มพูน ความรู้ความสามารถและทักษะในการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
๔.๒ สนับสนุนการจัดกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	๓๐ ก.ย.63/
-นายศตวรรษ ลือเลิศ ผอ.กองการศึกษา
-พนักงาน,ลูกจ้างและครูผู้ดูแลเด็กทุกคน


ชื่อผู้รายงาน..........................................................
















 (นายศตวรรษ ลือเลิศ)
    ผอ.กองการศึกษา
    20 ตุลาคม  ๒๕63
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