 

แบบ ปค.4
ชื่อหน่วยงาน กองคลัง  เทศบาลตำบลป่าซาง
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.๒๕63
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	๒.  กองคลัง
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
    ๑.๑ สภาพแวดล้อมภายใน  กองคลัง  ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่มีผลกระทบต่อการควบคุม  โดยวิเคราะห์จากภารกิจงานประจำตามคำสั่งแบ่งงาน
        ๑.๑.๑  ภารกิจงานประจำ  ตามคำสั่งแบ่งงานของกองคลังที่  1018/๒๕62 ลงวันที่  17 ตุลาคม  ๒๕62 แบ่งภารกิจงานออกเป็น 2
 ฝ่าย  1  งาน  โดยประเมินจาก  ภารกิจงานประจำ  การควบคุมภายในจากงานประจำแต่ละงาน  ดังนี้
          1.ฝ่ายบริหารงานคลัง งานการเงินและบัญชี  ตามคำสั่งแบ่งงาน  มีภารกิจงานอยู่  ๑๗  ข้อ  เมื่อสำรวจและประเมินแล้ว  ในภารกิจงานในแต่ละข้อ  พบว่าภารกิจในการประจำ  ไม่พบความเสี่ยง
         2. ฝ่ายพัฒนารายได้  ตามคำสั่งแบ่งงาน  มีภารกิจงานอยู่  ๗  ข้อ  เมื่อสำรวจและประเมินแล้ว  ในภารกิจงานในแต่ละข้อ  พบว่าภารกิจในการประจำ  ไม่พบความเสี่ยง
และงานธุรการเมื่อสำรวจและประเมินแล้ว  ในภารกิจงานในแต่ละข้อ  พบว่าภารกิจในการประจำ  ไม่พบความเสี่ยง
         3.งานพัสดุและทรัพย์สิน  ตามคำสั่งแบ่งงาน  มีภารกิจงานอยู่  ๗  ข้อ  เมื่อสำรวจและประเมินแล้ว  ในภารกิจงานในแต่ละข้อ  พบว่าภารกิจในการประจำ  ไม่พบความเสี่ยง
    
	โดยประเมินจากภารกิจงาน 2 ฝ่าย 1 งาน  คือ
ฝ่ายบริหารการคลัง ฝ่ายพัฒนารายได้
๑. ฝ่ายบริหารงานคลัง
๒. ฝ่ายพัฒนารายได้
3.  งานพัสดุและทรัพย์สิน  
มีการควบคุมที่เพียงพอ    และหน่วยงานได้วางแผนการปรับปรุงอย่างรัดกุม โดยจะกำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกกองภายในเทศบาลตำบลป่าซาง  โดยให้ผู้รับผิดชอบงานทุกงานนำเสนอข้อบกพร่องและจุดอ่อนของการปฏิบัติงานร่วมกัน  เพื่อกำหนดการควบคุมที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับความเสี่ยง  ซึ่งจะทำให้การควบคุมมีประสิทธิภาพที่น่าพึงพอใจ  โดยในส่วนงานการเงินและบัญชีเป็นงานที่ละเอียด  ซึ่งเกี่ยวกับการเบิกจ่ายที่เกี่ยวกับระเบียบ  และกฎหมายต่างๆ  ซึ่งต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ  ซึ่งจะดำเนินการติดตามผลต่อไป




แบบ ปค.4
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	             ตามคำสั่งแบ่งงาน  มีภารกิจอยู่ เมื่อสำรวจและประเมินแล้ว  ในภารกิจงานในแต่ละข้อ  พบว่าภารกิจในการประจำ  ไม่พบความเสี่ยง
     ๑.๒.๑  คำสั่งแบ่งงาน  คำสั่งแบ่งงานของกองคลัง  ที่  1058/๒๕63มีบุคลากรทั้งสิ้น  9  คน  
ประกอบด้วย  นางณัฐวรา  หมื่นจำปา  ผอ.กองคลัง  มีพนักงานเจ้าหน้าที่  ทั้งสิ้น  8  คน  แบ่งออกเป็น 2ฝ่าย  1  งาน  ดังนี้
    1  ฝ่ายบริหารการคลัง งานการเงินและบัญชี  มีข้าราชการ  2  คน  คือ  นางสาวอโนทัย  มะโนเรือง หน.ฝ่ายการบริหารคลัง และนางสาวเดือนเพ็ญ จันโย นักวิชาการคลัง 
     2.ฝ่ายพัฒนารายได้ มีข้าราชการ 1 คน คือ นางสาวอโนทัย  มะโนเรือง หน.ฝ่ายการบริหารคลัง
      ๒.๑ งานธุรการ มีพนักงานภารกิจ ตำแหน่งผช.จนท.ธุรการ คือนางสาวนันท์นภัส  คุณะดอย 
      3.  งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีข้าราชการ  ๑  คน  คือ  นางจรัสศรี    พ้นภัย   นักวิชาการพัสดุ
       ๑.๒  สภาพแวดล้อมภายนอก  ที่มีผลกระทบต่อการควบคุม  ได้วิเคราะห์จากระเบียบที่ออกมาบังคับใช้  รวมถึงหนังสือสั่งการต่างๆ  
       1.3 ความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากร
          - มีการระบุและแจ้งให้พนักงานทราบเกี่ยวกับความรู้ ทักษะและความสามารถที่ต้องการสำหรับปฏิบัติงาน
           -การประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาจากการประเมินปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จของงานและมีการระบุอย่างชัดเจนในส่วนพนักงานมีผลการปฏิบัติงานดีและส่วนที่ต้องการมีการปรับปรุง

	



แบบ ปค.4
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	๒.  การประเมินความเสี่ยง
     ๒.๑  สภาพแวดล้อมภายใน   
๒.๑.๑  ภารกิจงานประจำ  วิเคราะห์จากความเพียงพอของงานประจำ  ตามคำสั่งแบ่งงาน  ทั้ง 2 ฝ่าย 1งาน  ไม่พบความเสี่ยง
    ๒.๒  สภาพแวดล้อมภายนอก

        ๒.๑  จากระเบียบและหนังสือสั่งการต่างๆที่เข้ามาใหม่ๆ  รวมถึงการปรับขั้น  เพิ่มค่าครองชีพต่างๆที่มีขึ้น  ทำให้อาจเกิดความสับสนในการคิดตัวเลขได้

   2.3 การวิเคราะห์ความเสียง

     - มีการกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาระดับความสำคัญของความเสียง
     - มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความสำคัญหรือ  ผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่   จะเกิดความเสี่ยง

    2.4 การกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันความเสี่ยง

     - มีการวิเคราะห์สาเหตุของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและ กำหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง
     - มีการพิจารณาความคุ้มค่าของต้นทุนที่จะเกิดขึ้นจากการ กำหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง
๓.  กิจกรรมการควบคุม
    3.1 ด้านการเบิกจ่าย

        ๓.๑.๑  มีการจัดทำทะเบียนรายจ่ายตามงบประมาณ
        ๓.๒.๑  การจ่ายเงินตามที่กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับอนุญาตให้จ่ายได้
        ๓.๓.๑ ศึกษาระเบียบการเบิกจ่ายเงินให้ละเอียดมากขึ้น
    3.2 มีมาตรการป้องกันและดูแลรักษาทรัพย์สินอย่างรัดกุมและเพียงพอ
    3.3 มีการแบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงานที่สำคัญหรืองานที่เสียงต่อความเสียหายตั้งแต่ต้นจนจบ เช่น การอนุมัติการบันทึกบัญชีและการดูแลทรัพย์สิน

	       



            แบบ ปค.4
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร
    ๔.๑  นำระบบ  Internet  มาช่วยในการบริหารและการปฏิบัติราชการเพื่อช่วยในการติดตามข้อมูลข่าวสาร  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  โดยไม่ต้องรอรับหนังสือสั่งการ  โดยการเตรียมรายละเอียดไว้ก่อน  เมื่อได้รับหนังสือแล้วจะทำให้ดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว
    ๔.๒  การประสานงานภายในและภายนอกกองคลัง
        ๑.  การติดต่อประสานงานภายในกองคลัง  และทุกกองภายในเทศบาลตำบลป่าซาง
        ๒.  การติดต่อประสานงานทำความเข้าใจเกี่ยวการเบิกจ่ายต่างๆจากภายนอก
     4.3 มีการจัดทำและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานการเงินและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไว้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
    4.4 มีการจัดเก็บข้อมูล/เอกสารประกอบการจ่ายเงินและการบันทึกบัญชีไว้ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นหมวดหมู่
๕.  การติดตามประเมินผล
    ๑. วิธีการติดตามประเมินผล ใช้วิธีการตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561  มาตรา 79
     ๒. วิธีการติดตามประเมินผล กำหนดโดยการวิเคราะห์ความเหมาะสมของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
     ๓. การกำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ในกรณีที่มีองค์ประกอบการควบคุมจากภายนอกองค์กร ใช้การสอบถามความพึงพอใจ

     4. มีการกำหนดให้มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ

	    



   แบบ ปค.4
ผลการประเมินโดยรวม
มีการควบคุมที่เพียงพอ    และหน่วยงานได้วางแผนการปรับปรุงอย่างรัดกุม โดยจะกำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกกองภายในเทศบาลตำบลป่าซาง  โดยให้ผู้รับผิดชอบงานทุกงานนำเสนอข้อบกพร่องและจุดอ่อนของการปฏิบัติงานร่วมกัน  เพื่อกำหนดการควบคุมที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับความเสี่ยง  ซึ่งจะทำให้การควบคุมมีประสิทธิภาพที่น่าพึงพอใจ  โดยในส่วนงานการเงินและบัญชีเป็นงานที่ละเอียด  ซึ่งเกี่ยวกับการเบิกจ่ายที่เกี่ยวกับระเบียบ  และกฎหมายต่างๆ  ซึ่งต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ  ซึ่งจะดำเนินการติดตามผลต่อไป
ลายมือชื่อ     
(นางณัฐวรา   หมื่นจำปา)

ผอ.กองคลัง
วันที่ 26 ตุลาคม  พ.ศ.๒๕63


 
1





2





3





4





5














